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Inditott szakiranyok: nincs

Képzési teriilet, képzési ag: tarsadalomtudomany
Képzési ciklus: szakiranyu tovabbképzés

Képzési forma (tagozat): levelezo

Szakért felelos kar: Debreceni Egyetem Egészségiigyi Kar
Képzési ido: 2 félév

Oklevélhez sziikséges kreditek szama: 60

Osszes kontaktoraszam: 386 éra

Az Gsszes oraszdmon beliili kontakt 6rdk (tanordk) szama: 160 6ra, ebbdl
- gyakorlati orak szama: 78 6ra intézményen kiviili szervezett gyakorlat;
- készségfejlesztd gyakorlatok draszama: 32 ora;

- eldadas: 50 ora.

Kontakt 6ran kiviili terhelés 6raszama:
- tavoktatdsi program szerinti felkésziilés 6raszama: 168 ora.
- 0nall6 gyakorlati feladatok teljesitése: 58 ora
A képzés teljesitéséhez sziikséges kreditek szama: 60 kredit
A képzés mintatantervében meghirdetett sszes kreditérték: 70 kredit
A képzési szakaszok kreditszama:
- szakmai alapoz6 ismeretek: 10 kredit
- szakmai torzstargyak: 40 kredit, ebbdl

kotelezden valaszthato targyak: 10 kredit

szabadon valaszthato targyak: 5 kredit
- szakdolgozat: 10 kredit

KEPZESI ES KIMENETI KOVETELMENYEK

1. A szakiranyu tovabbképzés megnevezése: Munkaerépiaci tanacsadé
2. A szakképzettség oklevélben szerepld megnevezése: Munkaerépiaci tanacsadé
3. A szakiranyu tovabbképzés képzési teriilet szerinti besorolasa: tarsadalomtudomanyi

4. A felvétel feltétele:

Szakiranyt tovabbképzésre az vehetd fel, aki alapképzésben (ideértve a fdiskolai végzettséget
1s) szerzett fokozattal és szakképzettséggel rendelkezik.

A szakirdnyu tovabbképzésbe barmely képzési terlileten alapképzésben fokozatot ¢és
szakképzettséget szerzettek felvehetdk.

A felvételi kovetelmények azonosak tekintet nélkiil arra, hogy a jelentkezd melyik
felsOoktatasi intézményben szerezte meg oklevelét.



5. Képzési ido: két felév.
6. A szakképzettség megszerzéséhez sziikséges kreditek szama: 60 kredit.

7. A képzés soran elsajatitand6 kompetencidk, tuddselemek, megszerezhetd ismeretek,
személyes adottsagok, készségek

A képzés célja:

Olyan szakemberek képzése, akik képesek az allaskeres6k korében atfogd, komplex
pszichoszocidlis segitd, ¢és tanacsadd tevékenységet végezni. Ismerik a munkaiigyi
szervezetek és szolgaltatasok rendszerét €s képesek specidlis eljarasokkal és modszerekkel
segiteni a munkaerdpiacrol kiszorulo csoportokat, fejleszteni a célcsoportot segitd halézatokat
az ellatas hatékonysaganak javitasa érdekében. A képzés fokuszaba azon modszerek atadasa
keriil, melyek a segitok szamara a gyakorlatban hatékonyan alkalmazhatok.

7.1. Elsajatitand6 kompetenciak

A munkaer6piaci tanacsado legyen képes

- Ertelmezni a munkanélkilliség tarsadalmi, gazdasagi, jogi, valamint pszichés
Osszefiiggéseit, tertileti, térségi jellemzait.

- Legyen képes megérteni és felmérni a munkanélkiiliség helyi tényezdit, a helyi
tarsadalomra és az egyének életére gyakorolt hatasait.

- Legyen képes adekvat segitd technikak alkalmazéasara a munkanélkiiliek segitése soran.

- Tudja alkalmazni a tréning mddszereket, motivaciods technikakat, szituacios gyakorlatokat,
interju modszereteket.

- Legyen képes a kliens eréforrdsainak mérésére, a probléma értelmezésére és segitd

- Legyen képes csoporttechnikdk alkalmazasara, programok Osszeallitdsara, tematikak
kidolgozasara, tudja kézben tartani a csoport folyamatokat. Tudja a csoport modszereket a
kompetencia fejlesztés érdekében alkalmazni.

- Legyen jartas a helyi szolgaltatasok felmérésében, a szolgaltatasi halozat szervezésében,
valamint a szolgaltatasok fejlesztése érdekében tudjon hatékony forrasteremtd munkat
végezni.

- Legyen képes segiteni ¢€s erdsiteni a munkanélkiiliek onszervez6dd és érdekvédelmi
tevékenységét, valamint a kozoOsségi alapu gazdasagi kezdeményezések helyi
megvaldsulésat.

7.2. Tudaselemek, megszerezhetd ismeretek

A munkaerdpiaci tanacsado ismerje

- A foglalkoztatottsdgot meghatarozé makro, mezo és miko szintli gazdasagi folyamatokat,
legyen képes mindezeket Osszefiiggésbe hozni a kliensei helyzetével.

- A foglalkoztatashoz és munkanélkiiliséghez kapcsolodd fogalmakat, ezek értelmezési
kereteit.

- Megfelel6 ralatassal rendelkezzen a foglalkoztatds altalanos jogi szabdlyai, a
munkanélkiiliek/allaskeresdk ellatasanak szabalyozéasa, valamint a célcsoport szocialis
ellatasanak jellemzoi tekintetében.

- Legyen tisztdban a munkanélkiiliség pszicho — szocidlis ¢és egészségligyi
kovetkezményeivel, s az eltelt id0 fliggvényében torténd negativ valtozasok
kialakuldsdnak lehetdségével. Tudja mindezt Osszefiiggésbe hozni a kliens
motivaltsagaval és motivalhatosagaval.



- Ismerje a foglalkoztatasban résztvevd szervezetek (kormanyzat, dnkorményzat, piaci
szektor, szocialis gazdasag) feladatat, kompetenciait.

- Ismerje a kdzosségi és hazai foglalkoztataspolitikai stratégidkat, valamint a megvalositast
segitd szervezet felépitését, mikodését.

- A munkanélkiiliség pszichés jellemzdit, valamint személyiségre gyakorolt karos hatéasait.

- Az egyének, csoportok és kozosségek segitésével kapcsolatos modszerek alkalmazasanak
lehetdségeit, szabalyait, valamint mddszertani hatterét.

- A helyi er6forrasok felmérésének modszereit, a szolgaltatastervezés technikait.

- A segité munka hatranyos helyzetii térségekben alkalmazhaté modszereit.

- A segité munka végzéséhez sziikséges forrasteremtd tevékenységgel kapcsolatos alapvetd
feladatokat.

7.3. Személyes adottsagok

A hallgatonak rendelkeznie kell mindazon személyes adottsdgokkal melyek a segitd munka
végzésében személyes hatékonysagat segitik.

Személyes adottsagok: empatikus képesség, j6 kommunikacio, jO megfigyeld készség,
elemzd, rendszerez készség, innovativ képesség, kreativitas.

7.4. A szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben, tevékenységrendszerben

A szakképzettséget a végzett hallgatok a hatranyos helyzetli térségek szocidlis
szolgaltatdsaiban (csaladsegités, gyermekjoléti szolgaltatds, polgarmesteri, kistérségi
hivatalok, civil szolgaltatok, allaskeresdket tamogatod szolgaltatasok, kozosségi kozpontok)
munkaerd-piaci szolgaltatdsokat nyujtd szervezeteiben, munkaiigyi hivatalokban (AFSZ)
valamint a mélyszegénységet ¢és munkanélkiiliséget kezeld programokban, a szocialis
gazdasaghoz tartozd szervezetekben, valamint a szocidlis szovetkezeteket tdmogato
programokban tudjak hatékonyan hasznositani. A megszerzett tudast azonban a szakemberek
a segitd tevékenység minden teriiletén hatékonyan alkalmazhatjdk pl. adossagkezeld
programok mellett, helyi kozosségfejlesztd programokban, gyermekszegénység elleni és
Onsegitd programokban, kozosségi ellatdsokban, megvéltozott munkaképességli ligyfelek
segitése soran.

A képzés soran elsajatithatd ismeretek hatékonyan hasznosithatok a szocialis alap és
szakositott ellatasok teriiletén, ahol a napi tevékenység soran a munkaerdpiacrol kiszorultak
segitését, gondozasat, timogatasat kell végezni.

A szakképzettséget eredményesen hasznalhatja az a szakember 1s aki kozosségfejlesztéssel,
allaskeres6k  érdekvédelmi szervezeteinek tdmogatdsaval, valamint munkanélkiiliek
csaladjanak tamogatasaval foglalkozik.

A szakképzettséget szerzett szakember hatékonyan tudja segiteni a helyi ellatas és
szolgaltatasfejleszté munkat.

8. A szakképzettség szempontjabol meghatarozo ismeretkorok és a fobb ismeretkdrokhoz
rendelt kreditértékek



Ismeretkorok Kredit érték

Tarsadalmi és gazdasagi folyamatok hatasa a foglalkoztatasra 5
Munkanélkiiliséggel, foglalkoztatassal kapcsolatos ismeretek 10
Tanacsadasi és segitd modszerekkel kapcsolatos ismeretek 10
Szegénységben €16k helyzetével kapcsolatos ismeretek, szegénységben élok 10
segitése soran alkalmazott gyakorlati modszerek

Helyi sziikséglet és eréforras felmérés ismeretei 5
Kozosségi alapokon szervez6dd foglalkoztatds segitésével kapcsolatos 5
ismeretek

Projekttervezéssel, kivitelezéssel kapcsolatos ismeretek 5
Ismeretek integracidjat szolgalé modul (szakdolgozat) 10
Osszesen 60

9. Szakdolgozat kreditértéke: 10 kredit.
Szakdolgozat

A szakdolgozat sajat empirikus munkan, vagy szakirodalom feldolgozason, vagy korabban
készitett kutatasok masodelemzésén alapuld a munkaerodpiaci tanacsadas teriiletét elemzo
irasbeli dolgozat, vagy onalloan készitett projekt, mely tanusitja, hogy a szerz6 elsajatitotta
a képzés elméleti és gyakorlati ismereteit, és képes azokat komplex szemléletben kezelni.

A szakdolgozat készitésének szabdlyaira vonatkozoan a Debreceni Egyetem Egészségiigyi
Kar Tanulményi és Vizsgaszabalyzatat, valamint az Alkalmazott Tarsadalomtudomanyi
Tanszék kiegészitd szabalyzatat kell iranyadoként kezelni a kovetkezd kiegészitésekkel:

- a szakdolgozathoz 10 kreditpont rendelhetd
- a szakdolgozat témavalasztasanak ideje az els6 félév szorgalmi idészakanak utolsé napja.

Zarovizsga

Zardvizsgara bocsatas feltételei:

- a tantervben eldirt tanulmanyi és vizsgakovetelmények teljesitése
- a szakdolgozat benyujtasa ¢€s elfogadasa.

A zéarovizsga részei:

A hallgatok komplex zarovizsgat tesznek, melynek része a szakdolgozat védése, valamint a
készségeket és ismereteket igazolo gyakorlati vizsga eredményes teljesitése.

A zéarovizsga értékelése a szakdolgozat opponensi értékelése, a szakdolgozat védés értékelése
valamint a gyakorlati vizsga érdemjegyének atlaga. Az oklevél mindsités modjat a DE
Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzatanak Egészségiigyi Kari melléklete tartalmazza.




AJANLOTT TANTERV LEVELEZO TAGOZAT

Munkaerépiaci Tanacsadd Szakiranya

A szak fejléce Tovabbképzés
Hatalyos 2011.
Tagozat Levelezo
MINTATANTERV
A tantargy
szamonkeérési (')ras,ze:ima/ :
Javasolt formdja (aldiras, = J?liligzg ) felvétel elokovetelménye/i
félév kodja (2) neve (3) gyak.jegy, elm. ayak kreditértéke (7) Kt véi].) (a tantargy kodja) (9§
(€] kollokvium)
@ ® | © ®)
1. EKTT-203-00L Magyar tarsadalom b 8 0 5 kotelezd -
l. EKTT-204-00L Foglalkoztataspolitika ay 8 0 5 kotelezd -
l. EKTT-205-01L Egyéni esetmunka allaskeresékkel 1. ay 6 16 5 kotelezd -
l. EKTT-206-01L Csoportmoédszerek allaskeresok segitésében L. ay 4 16 5 kotelezd -
l. EKTT-207-01L Felmérés, tervezés, eréforras allokacio ay 4 8 5 kotelezd -
l. Kotelezden valaszthaté kurzusok* 5 kot.val. -
l. Osszesen 1b+4gy 30 40 30
1. EKTT-205-02L Egyéni esetmunka allaskeresékkel I1. ay 5 20 5 kotelezd Egyéni esetmunka allaskeresékkel 1.
1. EKTT-206-02L Csoportmodszerek allaskeresok segitésében I1. aqy 20 5 kotelezd Csoportmodszerek allaskeresok segitésében L.
1. Kotelezden vélaszthatd kurzusok* kot.val -
1. Osszesen 29y 10 40 15
Szakdolgozat - - - 10 -
1. Zarovizsga***
Szabadon valaszthaté targyak** teljesitendd 5 kredit szab. val
Kotelezden valaszthaté targyak* teljesitend6 10 kredit
I EKTT-208-00L Munkanélkiiliség egyénre gyakorolt hatasai ay 0 10 5 kot.val. -
1-11. EKTT-209-00L Munkaiigyi kapcsolatok ay 0 10 5 kot.val. -
L-10. EKPT-110-00L Pélyaismeret, palyaorientaci6 ay 0 10 5 kot.val. -
1. EKTT-210-00L Szocialis gazdasag, szocialis szévetkezet ay 0 10 5 kot.val. -
kotelezéen valaszthato dsszesen 4gy 0 40 15

Megjegyzések:

A *-gal jelolt kotelezéen valaszthatd targyakat kiilon tablazat tartalmazza.

**A szabadon valaszthato targyakat aktualis félévi meghirdetés szerint kell felvenni.

***Zarovizsga: A hallgatok komplex zardvizsgat tesznek, melynek része a szakdolgozat védése, valamint a készségeket és ismereteket igazolo gyakorlati vizsga eredményes teljesitése




Munkaeropiaci tanacsado szakiranyu
tovabbkeépzés kotelezo tantargyai



A tantargy neve: Magyar tarsadalom
A tantargy angol neve: Hungarian Society

Tanszék neve: Tarsadalomtudomanyi Tanszék

Tantargyfelel6s neve: Dr. Fabian Gergely

Ajanlott félév .
Tantargyi kéd EKTT-203-00L
Levelezo tagozat félévi oraszama 8+0
Kredit 5
Vizsgakiovetelmény gyakorlati jegy
Kotelez6 el6tanulmanyi rend nincs

A tantargy meghirdetési gyakorisaga: mintatanterv szerint aktualisan
Az oktatas nyelve: magyar

A tantargy orarendi beosztasa:
Nappali tagozat:

Levelez6 tagozat:

aktualis érarend szerint

aktualis konzultacids rend szerint
tombositve

kotelezd

Ko6z6sségi animator és
munkaerdpiaci tanacsado
szakiranyu tovabbképzés tanterve

A tantargy statusza:
Ajanlott tanterv:

A targy oktatoi: A Debreceni Egyetem Egészségiigyi Kar, Szocialis és
Tarsadalomtudomanyi Intézet aktualis félévére szolo tantargyfelosztas
alapjan.

A tantargy altalanos célja és specifikus célkitlizései: a tantargy célja,
hogy a kurzus résztvevoi atfogd ismereteket szerezzenek a magyar
tarsadalom fobb jellemz6irdl, kiilonds tekintettel a rendszervaltozast
koveté idészakra. Ennek érdekében a hallgatdo tarsadalomtorténeti
ismereteket sajatit el, majd a tarsadalmi rétegz6désrél, mobilitasrol, a
devians viselkedésrdl, demografiai folyamatokrol szerez informaciokat.
Emellett a kurzus, a munkanélkiiliségrdl, a munkatlansaggal leginkabb
veszélyeztette tarsadalmi csoportok jellemz6ir6l és a hazai telepiilési-
regionalis egyenl6tlenségekrol nyujt részletes ismereteket.

A tantargy részletes leirasa: (témakorok)

A magyar tarsadalom rétegzddése, egyenldtlenség, szegénység

Mai magyar csalad, demografia. Miért fogy a magyar népesség?

A mobilitas fogalma, tipusai, f6bb mobilitasi csatornak

Deviancidk a mai magyar tarsadalomban

A foglalkoztatottsag és a munkanélkiiliség allapotjelz6i

A munkaerdpiac jellemz0i, a népesség megoszlasa a munka

szempontjabol, a munka, mint érték

7. A munkanélkiiliség és foglalkoztatottsag alakuldsa a
rendszervaltozastol napjainkig, a munkanélkiiliség
kovetkezményei (a tartos munkanélkiilis€ég). Nok és férfiak,
palyakezdok, diplomasok, a ,, munka piacan”™

8. Segéely-esély. A munkanélkiiliek ellatorendszere és valtozasai

oakrwnE

Tanulmanyi segédanyagok, az oktatas segitése:

Eldadas, ppt. anyagok, fénymasolt segédanyag, internetes oldalak ajanlasa,
tombdositett idérend, oktatdi és hallgatdi prezentaciok, csoportos irodalom-
feldolgozas. E-laerning alapt segédanyag haszndlata.

Kotelez6 irodalom:

Huszti Eva-Rusinné Fedor Anita (2011): Mai Magyar Tarsadalom

Késziilt: ,KATT — Kompetencia Alapti Tovabbképzési programok
kidolgozasa Tananyagfejlesztéssel” TAMOP-5.4.4-09/2-C-2009-0010 keretén
beliil

Ajanlott Irodalom:

Albert Jozsef (szerk): Tarsadalomismeret, Mdbius Print. Nyiregyhaza,
2004

Andorka Rudolf: Bevezetés a szociologiaba, Osiris, Bp. 1997.

Angelusz R.-Tardos R. (szerk.): Tarsadalmak rejtett halozata. Magyar
Kozvélemény Kutatd Intézet, Budapest, 1991.

Banfalvy Csaba (2002): A munkanélkiiliségrol. Wesley Janos
Lelkészképzo Foiskola Budapest, 2002



Balint Monika- Cseres-Gergely Zsombor-Scharle Agota (2010): A
magyarorszdgi Munkapiac 2009-2010. In. Munkaerdpiaci Tikor 2010.
Szerk.: Fazekas Karoly, Molnar Gyorgy

Banlaky Pal: Csaladszociologia. Wesley Janos Lelkészképzé Foiskola,
Budapest, 2004.

Bass Laszlo — Darvas Agnes — Ferge Zsuzsa — Simon Mihaly (2008): A
gyerekszegénység csokkentése tovabbra is kulcskérdés. Esély, 2008. 4.
Borbély-Pecze Tibor Bors (2008): Az aktiv kort inaktivak mobilizalasa In.
Esély 2008/4

Csoba Judit (1993): A munkanélkiiliek kapcsolatainak alakulasa a
munkanélkiiliség ideje alatt. Esély 1993/4.

Frey Maria (2010): A munkapiac jogszabdlyi és intézményi kdrnyezete In.
MUNKAEROPIACI TUKOR 2010 Szerkesztette: Fazekas Karoly, Molnar
Gyorgy MTA Kozgazdasagtudomanyi Intézet Orszagos Foglalkoztatasi
Kozalapitvany Budapest

Gyorgyi Zoltan (2004): Friss diplomas fiatalok a munkaerdpiacon In.
Magyar Felsooktatas, 5. szam

Harcsa Istvan: Magyarorszag a tarsadalmi jelzdszamok tiikrében. In: In:
Kolosi Tamas-Toth Istvan Gyorgy (szerk.): Tarsadalmi Riport, Tarki,
Budapest 2008. pp

Hankiss Elemér: Uj diagnézisok, Osiris, Budapest, 2002.

Havasi Eva: Nem csak a pénz... : megélhetési nehézségek, anyagi
deprivacié. In: TARKI Monitor Jelentések, 2008

Kertesi Gabor (1995): Cigany foglalkoztatas és munkanélkiiliség a
rendszervaltas el6tt és utan. Esély, 1995/ 4. sz.

Kolosi Tamas— Toth 1. Gyorgy: A rendszervaltas nyertesei €s vesztesei —
generacios oldalnézetbdl. Tiz allitas a gazdasagi atalakulas tarsadalmi
hatasair6l. In: Kolosi Tamas-Toth Istvan Gyorgy (szerk.): Tarsadalmi
Riport, Tarki, Budapest 2008. pp: 15-45.

Lakner Zoltan (2005): A Megszakitottsag folytonossadga. Valtozo
prioritasok a rendszervaltas utani magyar szocialpolitikaban Letoltve:
2010.szept.09.
http://www.allamreform.hu/letoltheto/szocialis_ugyek/hazai/Lakner_Zolta
n_A_megszakitottsag_folyamatossaga_valtozo_prio.pdf

Leveleki Magdolna (2005): Diplomdsok a munkaerdpiacon In. Az ifjiisag
helyzete és jovoképe Szerk. Szretykd Gyorgy Comenius Bt. Pécs

Mak6é Csaba - Gyekiczky Tamas (1990): A munkanélkiiliség néhany
kozgazdasagi-szociologiai  problémajarol. In. Munkanélkiiliség.
Megoldasok és terapidk. Szerk. Gyekiczky Tamas MTA Szociologiai
Kutatéintézet. Kossuth Kiado

Toth Istvan Gyorgy: Jovedelemeloszlas 1987-2005 kozott. In: Kolosi
Tamas-Toth Istvan Gyorgy (szerk.): Tarsadalmi Riport, Tarki, Budapest
2006. pp: 42-65.

Tothné Sikora Gizella (2002): Munkaerdpiaci ismeretek. Miskolc 2002.
Szivos Péter: A haztartasok életkoriilményei. In: Kolosi Tamas-Toth Istvan
Gyorgy (szerk.): Tarsadalmi Riport, Tarki, Budapest 2008. pp: 89-107.
Valuch Tibor (2005): Magyarorszdg tarsadalomtorténete a XX. szazad
masodik felében. Kia. OSIRIS . Budapest.

Vaskovics Laszlo: A csalad fejlodése Europaban. Tarsadalmi-demografiai
trendek. Educatio, 2002/3. pp.349-364.

Ajanlott honlap:

e www.bunmegelozes.hu
http://eurostat.eu
www.ksh.hu
www.tarki.hu

http://3sz.hu/

Torvények:

1991. évi IV. torvény a foglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkiiliek
ellatasarol

2006. évi CXIIL. torvény a foglalkoztatas eldsegitésérol ¢és a
munkanélkiiliek ellatasardl szolo 1991. évi IV. térvény modositasardl

Rendeletek:

30/2000. (IX. 15.) GM rendelet a munkaerdpiaci szolgaltatasokrol,
valamint az azokhoz kapcsolodoan nytjthato tamogatasokrol

6/1996. (VII. 16.) MiM rendelet a foglalkoztatast eldsegitd
tamogatasokrol, valamint a Munkaerdpiaci Alapbol foglalkoztatési


http://www.bunmegelozes.hu/
http://eurostat.eu/
http://www.ksh.hu/
http://www.tarki.hu/
http://3sz.hu/

valsaghelyzetek kezelésére nytijthatd tamogatasrol

A modul teljesitésének feltételei: Az orakon valo aktiv részvétel,
beszamolo készitése egyeztetett témaban.



A tantargy neve: Foglalkoztataspolitika
A tantargy angol neve: Employment policy

Tanszék neve: Tarsadalomtudomanyi Tanszék

Tantargyfelelés neve: Rusinné Dr. Fedor Anita

Ajanlott félév .
Tantargyi kéd EKTT-204-00L
Levelezo tagozat félévi oraszama 8+0
Kredit 5
Vizsgakiovetelmény gyakorlati jegy
Kotelez6 el6tanulmanyi rend nincs

A tantargy meghirdetési gyakorisaga: mintatanterv szerint aktualisan
Az oktatas nyelve: magyar

A tantargy orarendi beosztasa:
Nappali tagozat:

Levelez6 tagozat:

aktualis orarend szerint

aktualis konzultacios rend szerint
tombositve

kotelezo

Munkaerdpiaci tandcsado szakira-
nyu tovabbképzés tanterve

A tantargy statusza:
Ajanlott tanterv:

A tantargy altaldnos célja és specifikus célkitiizései: a tantargy célja,
hogy a kurzus résztvevéi atfogd ismereteket szerezzenek a
foglalkoztataspolitika fobb jellemz6ir6l. Ennek érdekében a hallgato hazai
¢és unids foglalkoztataspolitikai ismereteket sajatit el. Emellett a kurzus, az
emberi eréforras gazdalkodasrdl s a civil szervezetek foglalkoztatasban
betdltott szerepérdl nyujt részletes ismereteket.

A tantargy részletes leirasa:
1. Az Eurdpai Foglalkoztatasi Stratégia kialakuldsa, A kozdsségi
szint(i foglalkoztataspolitika megteremtése
2. A 2010-es célok az adatok tiikrében, ,,EUROPA 2020
STRATEGIA 2010-2014 (2020)
3. Gazdasagi/piaci szektor és foglalkoztatéas
4. Szervezeti/vallalati kultura. Emberi er6forras gazdalkodas

5. Atipikus foglalkoztatasi formak. A roviditett munkaidds, id6szakos
foglalkoztatas

6. Onfoglalkoztatas. Egyéb, a hagyomanyostdl eltéré munkavégzés

7. A civil szervezetek szerepe a foglalkoztatasban

8. Az dnkorméanyzatok szerepe a lokalis munkaer6-piaci politikaban

Tanulmanyi segédanyagok, az oktatas segitése: Eldadas, ppt. anyagok,
fénymasolt segédanyag, internetes oldalak ajanlasa, tdmbdsitett idérend,
oktatoi ¢és hallgatoi prezentaciok, csoportos irodalom-feldolgozas. E-
learning alapu segédanyag hasznalata.

Kotelez6 irodalom:

R.Fedor-Léw-Miiller-Varadi (2011): Munkaerdpiac és
Foglalkoztataspolitika  Késziilt: ,KATT - Kompetencia Alapa
Tovabbképzési programok kidolgozasa Tananyagfejlesztéssel” TAMOP-
5.4.4-09/2-C-2009-0010 keretén beliil

Frey Maria (2004): Az Eurépai Unié Foglalkoztatasi Stratégidja In.
Munkaerdpiaci Tiikér 2004.

Ko6ll6 Janos (2005): A magyar foglalkoztataspolitika atfogo értékelése az
Eurépai Foglalkoztatasi Stratégia kontextusaban, az elmualt &t év
tapasztalatai alapjan
http://www.borbelytiborbors.extra.hu/SZTEAJK/zarotanulmany _teljes_mta
fmm.pdf

Hertel Andras: Atipikus foglalkoztatasi formak Magyarorszagon
www.e-tudomany.hu: Hertel Andras: Atipikus foglalkoztatasi formak
Magyarorszagon www.hrportal.hu

Rubaj Anita. (2005). A lokalitds szerepe a foglalkoztataspolitikaban.
Humanpolitikai Szemle 16 (9), 33-39

Ajanlott irodalom:

Borbély - Pecze Tibor Bors (2008): Az aktiv koru inaktivak mobilizalasa.
Esetszintli egylittmiikddés az Onkormanyzati szocidlis rendszerek és az
allami  foglakoztatasi szolgalatok kozott, néhany OECD-orszag
gyakorlataban. Esély 2008/4.


http://www.hrportal.hu/

Laky Teréz (2005): Magyarorszagi Munkaerépiac Kiad6: Orszagos
Foglalkoztatasi Kézalapitvany
Letolthetd:http://3sz.hu/sites/default/files/uploaded/laky terez -
_magyarorszagi_munkaeropiac_2005.pdf

Karoliny Martonné — Farkas Ferenc — Poor Jozsef — Laszlo Gyula: Emberi
er6forras menedzsment kézikényv. KJ K-KERSZOV, Budapest, 2003.
Szemes Laszl6 — Vilagi Rudolf: Személyiigyi feladatok rendszere.
PécsiTudomanyegyetem Természettudomanyi Kar Felnottképzési ¢és
Emberi Eréforras Fejlesztési Intézet, Pécs 2001.

Angyalné Pusztai Szilvia: Az atipikus foglalkoztatas jelentheti a megoldast
a valsagban dr. Borbély Szilvia: Atipikus foglalkoztatas feltételei és hatasa
a munka vilagéara (SZGTI kutatés) 2000. december

Csoba Judit: Az 6nkormanyzatok feladatvallalasa a helyi munkaer6-piaci
programok szervezésében In.: Szocialis-jog-biztonsag Debrecen, 2002.
167-177.Szerk.: Landau

Ajanlott honlap:
e http://eurostat.eu
e www.ksh.hu
e www.tarki.hu
e http://3sz.hu/

Torvények:

1991. évi IV. torvény a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek
ellatasarol

2006. évi CXIII. torvény a foglalkoztatds eldsegitésérdl ¢és a
munkanélkiiliek ellatasarol szo616 1991. évi IV. térvény modositasarol
Rendeletek:

30/2000. (IX. 15.) GM rendelet a munkaerdpiaci szolgaltatasokrol,
valamint az azokhoz kapcsoloddan nyujthatd tamogatasokrol

6/1996. (VII. 16.) MiiM rendelet a foglalkoztatast eldsegitd
tamogatasokrol, valamint a Munkaerépiaci Alapbol foglalkoztatasi
valsaghelyzetek kezelésére nylijthatd tamogatasrol

A modul teljesitésének feltételei: Az ordkon valod aktiv részvétel,
beszamolo készitése egyeztetett témaban.


http://eurostat.eu/
http://www.ksh.hu/
http://www.tarki.hu/
http://3sz.hu/

A tantargy neve: Egyéni esetmunka allaskeresékkel I-11.
A tantargy angol neve: Case work methods dealing with job seekers I-11.

Tanszék neve: Szocialis munka Tanszék

Tantargyfelelos neve: Dr. Sarvary Andrea

Ajanlott félév . .
Tantargyi kéd EKTT-205-01L | EKTT-205-02L
Levelezo tagozat félévi oraszama 6+16 5+20
Kredit 5 5
Vizsgakovetelmény gyakorlati jegy | gyakorlati jegy
Kotelez6 el6tanulmanyi rend nincs EKTT-205-01L

A tantargy meghirdetési gyakorisaga: mintatanterv szerint aktualisan
Az oktatas nyelve: magyar

A tantargy orarendi beosztasa:
Nappali tagozat:

Levelezo tagozat:

aktualis orarend szerint

aktualis konzultacios rend szerint
tombositve

kotelezo

Munkaerdpiaci tanacsado
szakiranyu tovabbképzes tanterve

A tantargy statusza:
Ajanlott tanterv:

A targy oktatoi: A Debreceni Egyetem Egészségiigyi Kar, Szocialis és
Tarsadalomtudomanyi Intézet aktualis félévére szolo tantargyfelosztas
alapjan.

A tantargy altalanos célja és specifikus célkitlizései: A targy célja, hogy
megismertesse a hallgatokkal az egyéni esetmunka sordn alkalmazhato
segit6  modszereket, technikakat, amelyeket a  hallgatok a
munkanélkiiliekkel valé6 munkaban hatékonyan tudnak alkalmazni.

A kurzus gyakorlati foglalkozasai soran a hallgatok elsajatitjak az
esetmunka folyamataban alkalmazhatdé modszereket, sajat gyakorlati
tapasztalataik feldolgozasaval és elemzésével erdsitik a modszer-tudatos
esetvezetést, kiemelve az allaskeresOk specialis helyzetével kapcsolatos

problémak megismerését, kezelését. A targy kozvetve hozzajarul a szakmai
Onismeret fejlesztéséhez. A kurzus sordn a hallgatok elemzik
munkanélkiiliekkel foglalkozd szervezetek esetmunka protokolljat, és
modszereit is.

Oktatas tipusa: el6adés, gyakorlat

Elsajatitandé alkalmazasi /rész/készségek és /rész/kompetenciak
leirdasa: Segitd munkaval kapcsolatos fogalmak és a segitd munka elméleti
keretrendszerének megismerése.

Az esetmunka kereteinek, értelmezési rendszerének elsajatitasa.

Esetmunkaban alkalmazhaté modszerekben valo jartassag elsajatitasa.
Onreflexio képesség erdsitése, folyamatelemzd képesség erdsitése.

Gyakorlati modellek megismerése, elemzése a gyakorlati eljarasok kritikai
vizsgalataval a modszerelemzés képességének fejlesztése.

Kontaktorak és az oran Kkiviili terhelés aranya: 8 — 92%

Modszerek az oktatas segitése: TEAM munka, csoportos elemzés,
esetelemzés, segitd interjuk bemutatasa elemzése, modszerek gyakorlasa
csoportmunkaban.

A tantargy részletes leirasa:

1/. A segitd munka, mint rendszer

2/. A segit6 folyamat célja

3/. Az esetmunka folyamata

3.1/. Feltaras modszerei. A kliens megismerése

3.2/. Segité mddszerek, technikak

3.3/. Kommunikacio, figyelés és befolyasolas technikai
3.4/. A segité munka lépései

4/. Attitidok, hatasok a segité munka soran

5/. Tanacsadasi modszerek, technikak

6 - 13/. Segitdé modszerek a gyakorlatban. Esetelemzés, interji elemzés
14/. Protokollok a gyakorlatban. Elemzés.



Kotelezo irodalom:

1.
2.
3.

4.

KATT E-learning tananyag vonatkoz6 modulja

Szabo Lajos: A szocialis esetmunka gyakorlata. Budapest, 2003.
Szocialis munkaval a munkaerd-piaci integracioért 3sz — SZETA Egri
Alapitvanya, Bp. 2003.

Pataki Eva: Az esetismertetéshez sziikséges informaciok lehetséges
kore, www.3sz.hu

Ajanlott irodalom:

1.

2.

A szocialis munka elmélete és gyakorlata 2. kotet. Szocialis munka
egyénekkel és csaladokkal. Szerk. Tanczos Eva. 1994.

Csoba Judit(szerk): A csaladsegit6 szolgalatok szerepe a tarsadalmi és
munkaerd-piaci integracioban. ,,Szociotéka fiizetek” Kiadja: Debreceni
Egyetem Szociologia és Szocialpolitika Tanszéke. 2011.

Pataki Eva (2006): Kettés mandatum. A kontroll és a segitd funkcio
problematikaja a szocialis képzésekben. In. Esélyek a szocialis
képzések megljulasara. Szerk: Albert Jozsef. Iskolaszovetség,
Budapest. 99-109.

A Human-Net Alapitvany szakmai anyagai (Az egyéni esetkezelés
folyamatabraja)

Evkozi ellenérzés: tanulisi modulokban meghatarozott bekiildend6
feladatok teljesitése

Az alairas megszerzésének feltételei: szeminarium latogatéasa.

Vizsgakovetelmény: Egy esetmunka folyamat gyakorlatban vald
megismerése, elemzése. A folyamat elemzésérol késziilt essz€é megvédése.


http://www.3sz.hu/

A tantargy neve: Csoportmddszerek allaskeresok segitésében I-11.
A tantargy angol neve: Group Methods with Job Seekers L.-11.

Tanszék neve: Szocialis munka Tanszék

Tantargyfelelés neve: Dr. Szoboszlai Katalin

Ajanlott félév . Il.
Tantargyi kod EKTT-206-01L EKTT-206-02L
Levele%o tagrozat félévi 4+16 5+20
oraszama
Kredit 5 5
Vizsgakiovetelmény gyakorlati jegy Gyakorlati jegy
.. I - Csoportmodszerek
Kotelezo elotanulmanyi nincs allaskeresék
rend e
segitésében |.

A tantargy meghirdetési gyakorisaga: mintatanterv szerint aktualisan
Az oktatas nyelve: magyar

A tantargy orarendi beosztasa:
Levelez6 tagozat: aktualis konzultacids rend szerint
tombositve

kotelezd, szakmai torzsanyag
Munkaerdpiaci tanacsado

szakiranyu tovabbképzés tanterve

A tantargy statusza:
Ajanlott tanterv:

A targy oktatoi: A Debreceni Egyetem Egészségiigyi Kar, Szocialis és
Tarsadalomtudomanyi Intézet aktudlis félévére szolo tantargyfelosztas
alapjan.

A tantargy altalanos célja és specifikus célkitiizései: a tantargy arra
késziti fel a résztvevoket, hogy tudatosan vegyenek részt a helyi
kozéletben. A targy specifikus célkitlizése, hogy a hallgatok megismerjék a
csoportokban végzett munka jelentdségét mind a kozosségi élet terén,
mindpedig az allastalanokkal végzett munka soran. Ehhez sziikséges, hogy
elméletben és gyakorlatban is megismerjék fontosabb. Csoportdinamikai
jelenségeket és alapfogalmakat.A tantargy soran a hallgatok széleskorii
betekintést nyernek a csoportok mikodési mechanizmusaba, a

tréningmunka néhany lehetséges modszerébe, melyek koziil néhannyal és
annak gyakorlataval részletesebben is megismerkedhetnek, aktudlis
szakmai érdeklddésiik mentén.

Oktatas tipusa: eléadas, szeminarium, gyakorlat

Elsajatitandé alkalmazasi /rész/készségek és /rész/kompetenciak
leirasa:
e A  hallgatok ismerjék meg a csoportok létrejottének
mechanizmusat és a csoportok szerkezetét
o Legyenck tisztdban az alapvetd csoportdinamikai jelenségekkel és
folyamatokkal
o Ismerjék fel a csoportvezetés kiilonbozo aspektusait és azok
lehetséges kovetkezményeit
o Ismerjék meg a tapasztalati tanulas egyik lehetséges utjanak, a
tréningtechnikanak az alapfogalmait
e Legyenek tisztaban a kiilonb6z6 tréningek hatdsmechanizmusaival
és szerezzenek élményt a tréningmunka teriiletén

Kontaktorak és az 6ran kiviili terhelés aranya: 30 — 70% .

Modszerek az oktatas segitése: ElOGadas, csoportmunka, kérddivek,
tesztek, feladatlapok, filmelemzés, tapasztalatcsere, 6nallé munka, tréning-
gyakorlatok.

A tantargy részletes leirasa:

L. félév:

A csoport definicioja, lehetséges formai, mérete

A csoportalakulas fazisai

A csoportdinamika alapelemei. csoportkohézio

A csoport belsd szerkezete, szociometria

A csoporton beliili csoportok (szubgrupok) és csoporton beliili
szerepek

A csoportvezetés alapfogalmai

A vezet6i hatalom eredete, formai

agrwpE

No



8. A fontosabb vezetdi tulajdonsagok €s prioritasok

9. A vezetési stilusok

10. A csoportdontés folyamata €s sajatossagai

11. A csoportnyomas és a konformitas

12. A tarsas befolyas egyéb formai és az engedelmesség
13. Csoportkdzi viszonyok

14. A csoportmunka szakmai lehetdségei

1. félév

1. Mi a tréning és mi nem az?

2. Tanulas pszicholdgiai kiscsoportban

3. Sajatélményt tapasztalati tanulas

4. A tréningezges torténeti hattere - eszkdzok €s hagyomanyok

5. Tréningcsoportok vezetésének alapkérdései

6. Hany dudas legyen egy tréning csardajaban?

7. Trénerképzési hagyomanyok

8. Tréneri szerepek, feladatok, vezetési stilus

Kotelez6 irodalom:

1. KATT E-learning targyhoz tartozd tananyaga ez mindenképpen
maradjon benne

2. Szerk.: Csepeli Gy.: Elditéletek és csoportkozi viszonyok
Kozgazdasagi és Jogi Konyvkiadd Budapest 1980.

3. Forgacs J. (J. P. Forgas): A tdarsas érintkezés pszichologidja
Kairosz Kiadé Budapest 1997.

4. Szerk.: M. Hewstone és mtsai: Szocidlpszicholégia Kozgazdasagi
és Jogi Konyvkiado Budapest 1997.

5. Mérei F.: Kozosségek rejtett haléozata Kozgazdasagi és Jogi
Konyvkiadé Budapest 1992.

6. Mérei F.: Tars és csoport Akadémiai Kiado Budapest 1989.

7. Rudas J.: Delfi orokosei. Lélekben Otthon Kiado6. Bp.

2007

Ajanlott irodalom:

1.

2.

10.

11.
12.

13.
14.

15.

16.
17.

18.

E. Aronson: A tarsas lény Kozgazdasagi és Jogi Konyvkiadd
Budapest 2002.
Bagdy E., Telkes. J.: Személyiségfejlesztdé modszerek az

iskolaban. Tankonyvkiad6. Bp. 1988

Benedek I.: Aranyketrec. Bp. Kényvmolyképzo6 Kiadd. Bp. 2007
Bion, W.: Figyelem ¢és értelmezés. Lélekben Otthon Kiado, Bp.
2006

Brinkenbill, F. V.: Kommunikaci6s gyakorlatok. Trivium. Bp.
1998

Csepeli Gy.: Szocidlpszicholdgia Osiris Konyvkiadé Budapest 1998.
Farkas, Karoliny, L4szl6, Poor J.: Emberi er6forrds menedzsment
kézikdnyv. Complex Kiado. Bp. 2008

Foulkes, S. H.: A csoportanalitikus terapia modszere és elvei.
Animula, Bp. 2000

Hidas Gy.: A csoport-pszichoterapia elméleti és gyakorlati
kérdései. Akadémiai. Bp. 1984

Lewin, K.: Mezbéelmélet a tarsadalomtudomanyban. Gondolat, Bp.
1975

Lewin, K.: Csoportdinamika. KJK, Bp.

Mérei F.: Az egyiittes élmény. In: Pataki F.: Csoportlélektan.
Gondolat, Bp. 1969

Pataki F.(szerk.): Csoportlélektan. Gondolat, Bp. 1969

Rogers, C.R.: Talalkozasok — A személykozpont csoport. Edge,
2000

Rudas J. (szerk.): Onismereti csoportok. Tomegkommunikacios
Kutatokozpont. Bp. 1984

Rudas J.: Javne 6rokosei. Oriold és tsai. Bp. 2009

Szerk.: E. Smith-D. M. Mackie: Szocidlpszicholégia Osiris
Konyvkiad6 Budapest 2004.
Walker, J.: Fesziiltségoldas az iskolai munkdban. Nemzeti

Tankonyvkiad6. Bp. 1996



19. Yalom, L.D.: A csoportpszichoterapia elmélete s gyakorlata.
Animula. Bp.2001.

Evkozi ellenérzés:
I. félév: nincs
II. félév: nincs

Az aldirdas megszerzésének feltételei: gyakorlat és szeminarium
latogatasa, évkozi kovetelmény teljesitése.

Vizsgakovetelmény: a targyhoz nem tartozik vizsga.
A gyakorlati/szeminariumi jegy megszerzésének feltételei az 1. és II.

félévben: érvényes aldirds, a szeminariumi dolgozat irdsa és annak
elfogadésa.



A tantargy neve: Felmérés, tervezés, eroforras allokacio
A tantargy angol neve: Assessment, Planning, Resource Allocation

Tanszék neve: Tarsadalomtudomanyi Tanszék

Tantargyfelelos: Dr. Horvath Laszlo

Ajanlott félév l.
Tantargyi kéd EKTT-207-00L
Levelezo tagozat félévi 6raszama 4+8
Kredit 5
Vizsgakiovetelmény gyakorlati jegy
Kotelez6 el6tanulmanyi rend nincs

A tantargy meghirdetési gyakorisaga: mintatanterv szerint aktualisan
Az oktatas nyelve: magyar

Levelez6 tagozat: aktualis konzultacios rend szerint tombdsitve

A tantargy statusza: kotelezo tantargy

Ajanlott tanterv: Munkaerd-piaci tanacsadd szakiranyu tovabbképzés
tanterve

A targy oktatdja: A Debreceni Egyetem Egészségiligyi Kar, Szocialis és
Tarsadalomtudomanyi Intézet aktudlis félévére szolo tantargyfelosztas
alapjan.

A tantargy altalanos célja és specifikus célkitiizései: A targy célja, hogy
a hallgatd megismerje az Eurdpai Unid tamogataspolitikdjat, képessé
valjon egy-egy Unié altal kiirt palyazat utjan torténé pénziigyi forras
lehivasara, valamint egy projekt megvalositasara azaltal, hogy tisztaban
van a kiilonb6zé palyazati rendszerek miikddésével, felépitésével, a
projekttervezés és palyazatirds logikai lépéseivel. A targy a
projekttervezést, mint a stratégiai célokat megvaldsitd cselekvési egységek
létrehozasanak folyamatat tekinti, egyben tudatositani kivanja annak
fontossagat, hogy a palyazatkészités a projektciklus szerves része ¢és
csupan technikaja a hianyz6 forrasok elérésének, nem pedig célja egy
projekt megtervezésének.

Oktatas tipusa: eldadas, gyakorlatok, e-learning

Elsajatitandé alkalmazasi /rész/készségek és /rész/kompetenciak
leirdasa: A tantargy legfontosabb célja, hogy a hallgatd alkalmazas szintjén
megismerje a regionalis politikakhoz és az Uj Széchenyi Terv
prioritasaihoz illeszkedd projektek ciklikus folyamatat, tervezési és
megvalositdsi modszereit. Ezen metddusok elsajatitdsaval a hallgatok
képessé valnak tdmogatasok megtalalasara, palyazati forrdsok lehivasara, a
projektek  megvalositasi folyamatanak, stratégiai 1épéseinek
megtervezésére, mikozben rendszerszemlélete, analitikus, stratégiai
gondolkoddsmodja fejlodik.

Kontaktorak és az 6ran kiviili terhelés aranya: 30%+70%

Modszerek az oktatas segitésére: TEAM munka, csoportos elemzés,
feldolgozas, e-learning.

Targyi vonatkozasu tanszéki programok: KATT — Kompetencia Alapt
Tovabbképzési programok kidolgozasa Tananyagfejlesztéssel (TAMOP-
5.4.4/C-09/2-2010-0010)

A tantargy részletes leirasa:
1. A tantargy tematikajanak és kovetelmény rendszerének ismertetése
Evkozi feladat tartalmi és formai kovetelményeinek ismertetése.
Az Europai Unid tamogataspolitikdja, a fejlesztési alapok
megismerése.
A palyazati rendszerek bemutatasa.
2. Az Uj Széchenyi Terv bemutatésa, prioritisainak megismerése.
A biralati rendszerek megismerése, a palydzatok biralatanak
folyamata.
3. Projekttervezés
A palyazat ¢és a projekt kozotti kiilonbségek tisztazasa, fogalom-
meghatarozas. A jo projekt ismérvei.
A projektciklus-elmélet. A projektciklus-menedzsment.
A projekttervezés Iépései.
Projekttervezési modszerek: SWOT-analizis, problémafa-célfa
elemzés, logikai keretmatrix, GANTT-diagram, stakeholder
analizis.
6. Partnerkeresés, partnerség épitése.

ok



10.

11.

12.

13.
14.
15.
16.
17.

Projekttervezési modszerek: kockazatelemzés, disszeminacios terv,
human eroforras terv, munkaterv.

Koltségtervezés.

A horizontalis elvek érvényesitése a projekttervezésben.
Pélyazatfigyelés

A megfeleld palyazat megtaldlasa, kivalasztasa.

A projekttervek Operativ Programok intézkedéseihez valod
illeszkedése.

Pélyazatirés, palyazatirasi technikak.

A palyazati adatlap részei, kitoltése.

A palyazat mellékletei.

A palyazati dokumentacio dsszeéllitasa.

Gyakorlati tanacsok palyazatirashoz.

Palyazatirok gyakori hibai.

A projektek megvaldsitasanak folyamata.

A projektek szakmai és pénziigyi végrehajtasa.

A projektek fenntartasa, fenntarthatosaga.

Projektek monitoringja, ellendrzése.

Mintaprojektek.

Feladatok prezentacioja.

Sziikségletek értelmezési rendszere

Sziikségletek és a munka vilaga

A sziikségletfelmérés modszerei

Onalld munkak elemzése

Kotelezo irodalom:

1.

KATT - Kompetencia Alapti Tovabbképzési programok
kidolgozasa Tananyagfejlesztéssel cimi{i projekt vonatkozd e-
learning tananyaga

Kovacs, K. (2006): A PCM moddszertan az EU tamogatasaban
projekttervezésben ¢és megvaldsitasaban, projekttervezés és
értékelés alapjai, és ,,Bevezetés az EU tamogatasi rendszerébe” c.
kozigazgatasi és  tovabbképzési jegyzet Il  fejezetének
felhasznalasaval késziilt.
www.kszk.gov.hu/data/cms18791/PCM_20TK.pdf

No ok

10.

11.

Perneczky Laszlo: Projektfejlesztés és palyazatiras kézikonyv.
http://www.tff.hu

http://www.projektvezetes.eu/index.php/en/pm
www.eupalyazat.rs/doksi/tan/41 282.pdf

EU kislexikon. http://www.eupalyazat.rs/index.php?data=lex

Uj Széchenyi Terv dokumentumai. www.nfu.hu//doc

Ajanlott irodalom:

Belépddij. A magyar EU-csatlakozas kérdései és valaszai. Szerk.:
Flamm Benedek L&szl6 — Nagy Sandor Gyula. Eurdpai Unid
Munkacsoport Kézhasznt Didkegyesiilet. Budapest 2003.

Bodoé Balazs: Eurdpai Unids Palyazatok Kézikonyve. Eurdpa
Me¢édia Kht, Budapest, 2004.

Damjanovich Katalin — Hermandy-Berecz Judit [2003]: MATRA
Projektfejleszté Tréning a Regionalis Fejlesztésért (Masodik
blokk: projekttervezés) Tempus Kozalapitvany

Dr. Bakos Istvan: Forrasteremtés, palyazatiras,
programmenedzselés. Miskolci Egyetem Europa Gazdasagtana
Intézet.

Flamm Benedek Léaszlé6 (2002): Kulcs a
palyazatokhoz. BKAE Eurépai Unié Munkacsoport
Gorog Mihaly (2001): Altalanos projektmenedzsment. AULA
kiado, Budapest

Gorog Mihaly (2001): Bevezetés a projektmenedzsmentbe. AULA
kiado6, Budapest

Kellermann Eva: Palyazatkészitési technikak: problémafa, SWOT
elemzés, logikai keretmatrix készitése.

Kormanyzati Személyiigyi Szolgaltatdé és Kozigazgatasi Képzési
Kozpont, ROP 3.1.1 Programigazgatosag: Palyazati technikdk az
Eurdpai Uni6 tdmogatasi rendszeréhez. El6adas.

Tamogatasok az Eurdpai Unioban. Akadémiai Kiadé Budapest,
2004.

Bloom Peter — Hulsker Walter — G. Fekete Eva:
Programmegvalositas és project ciklus menedzsment. Képzési
kézikonyv a Strukturalis Alapok Képzés 3. moduljahoz. Budapest:
NEI — Nemzetko6zi Bankarképz6 Kozpont Rt., 2001.

sikeres EU-


http://www.kszk.gov.hu/data/cms18791/PCM_20TK.pdf
http://www.tff.hu/
http://www.projektvezetes.eu/index.php/en/pm
http://www.eupalyazat.rs/doksi/tan/41_282.pdf
http://www.eupalyazat.rs/index.php?data=lex
http://www.nfu.hu/doc

12. Kruppa Eva (2002): A projektmenedzsment alapvet6 kérdései. In:
Gazdasagi-Szocialis kohézid és strukturdlis politika az Europai
Uniodban (szerk.) Gergd Zsuzsanna — Szildgyi Istvan. Veszprémi
Egyetem Tarsadalomtudomanyok és Europai Tanulmanyok
Tanszék. Veszprém. 2002.

13. Vorés  Mihaly  Laszlo:  Regiondalis  projekttervezés — és
palyazatkészités alapjai. Foiskolai Jegyzet. 2003.

Ajanlott honlapok:
1. www.nfu.hu
2. www.pafi.hu

3. www.tff.hu
4. www.eszakalfold.hu
5. www.norda.hu

Evkozi ellendrzés: Szeminariumi dolgozat elkészitése team-munkaban,
arrol prezentacio tartasa.

Az aldiras megszerzésének feltételei: szeminarium latogatasa, a féléves
feladat csoportos teljesitése, irasos beadasa, prezentacioja.

Vizsgakovetelmény: Beadandé munkak elkészitése.

- Egy projektotlet elokészitése, melynek célja a munkaerdpiaci
szolgaltatasok bovitése

- Egy egyéni vagy csoportos interju elemzése (egyéni sziikségletek és a
munka vilaga).

A gyakKorlati/szemindriumi jegy megszerzésének feltételei: érvényes
alairas, a szeminariumi dolgozat, kisel6adas elfogadasa, sikeres
megvédése.


http://www.nfu.hu/
http://www.pafi.hu/
http://www.tff.hu/
http://www.eszakalfold.hu/
http://www.norda.hu/

Munkaeropiaci tanacsado szakiranyu
tovabbképzés kotelezoen valaszthato targyai



A tantargy neve: Munkanélkiiliség egyénre gyakorolt hatasai
A tantargy angol neve: Personal effects of the unenployment

Tanszék neve: Tarsadalomtudomanyi Tanszék

Tantargyfelelds neve: Dr. Sarvary Andrea

Ajanlott félév l.
Tantargyi kod EKTT-208-00L
Levelezo tagozat félévi oraszama 0+10
Kredit 5
Vizsgakiovetelmény gyakorlati jegy
Kotelez6 el6tanulmanyi rend nincs

A tantargy meghirdetési gyakorisaga: mintatanterv szerint aktualisan
Az oktatas nyelve: magyar

A tantargy orarendi beosztasa:
Nappali tagozat:

Levelez6 tagozat:

aktualis orarend szerint

aktudlis konzultacidés rend szerint
tombositve

kotelezden valaszthatod
Munkaerdpiaci tanacsado
szakiranyl tovabbképzes tanterve

A tantargy statusza:
Ajanlott tanterv:

A targy oktatoi: A Debreceni Egyetem Egészségiigyi Kar, Szocialis és
Tarsadalomtudomanyi Intézet aktudlis félévére szolo tantargyfelosztas
alapjan.

A tantargy altalanos célja és specifikus célkitiizései: A targy célja, hogy
megismertesse a hallgatokkal a munkanélkiiliség atélését kiséro
jelenségeket, azokat a valtozasokat a kiilsé szocialis térben és a belsd
pszichikus térben, amelyek kapcsolatosak az allas elvesztésével és vagy a
fizetett munka hianyaval.

A tantargy a motivacio elméletekbdl kiindulva irja le a az ember és a
munka viszonyat. Betekintést nyujt azokba a kutatasi eredményekbe,
amelyek a pszichés egészség és-munkanélkiiliség Gsszefiiggését vizsgaljak;

ismerteti azokat a fébb lelki zavarokat melyek kapcsolatban lehetnek a
munka elvesztésével.

A kurzus gyakorlati foglalkozasai soran a hallgatok sajat korébdl szarmazo
megtapasztalasait elemezziik, a veszteség feldolgozasanak modozatait, a
megkiizdési stratégiakat.

Oktatas tipusa: el6adas, szeminarium

Elsajatitandé alkalmazasi /rész/készségek és /rész/kompetenciak
leirasa:

Ismeretek szerzése az ember-munka viszony értelmezéséhez, a veszteségek
megeéléséhez, a pszichés zavarok felismeréséhez.

Az oOnreflexios képesség javitasa, fOleg az érzelmi atélésekre vald ralatas
fejlesztése, az érzelmi mitkddés megértése.

Azoknak a szervezeteknek az ismerete, ahol segitséget lehet kapni a veszteség
feldolgozashoz vagy a problémamegoldashoz.

Kontaktorak és az o6ran kiviili terhelés aranya: 30 — 70%

Moddszerek az oktatas segitése: eldadds, TEAM munka, csoportos
elemzés, internetes portalok latogatasa.

A tantargy részletes leirasa:

1/. Miért dolgoznak az emberek? avagy Mi Miért talaltak fel a
motivaciot?

2/. Kit neveziink munkanélkiilinek? A meghatarozas és a statisztikak
problémai

3/. A munkanélkiiliség hatasa lelki egészségre

4/ Pszichés zavarok ¢s munkanélkiiliség Osszefiiggései

5./ A megkiizdés modjai

6./ Modszerek ¢és szakteriiletek a munkanélkiiliség hatasainak kezelésében

Kotelezo irodalom:
1. KATT E-learning tananyag vonatkoz6 modulja



N

. Comer,R. J. A 1¢élek betegségei, Osiris, Budapest, 2000.

3. Lazar 1. (2006): Munkanélkiiliek életminésége. In: Kopp M.

Kovacs M. E. (Szerk.): A magyar népesség ¢életmindsége az

ezredfordulon. Semmelweis Kiad6. Budapest

Selye, J. Eletiink és a stressz, Akadémiai Kiado, Budapest, 1973.

Székely, V., A munkanélkiiliek segitése In: Somorjai Ildiko (szerk.:)

Kézikdnyv szocialis munkasoknak, Szocialis Szakmai Szovetség 2002.

Bp.

6. Vary Annamaria, Fellobbanni és kiégni, in Jatszmak nélkiil, Jaro
Katalin (szerk) Helikon, Budapest, 1999:

7. Vary Annamaria, Problémak rendezése Onerdbdl vagy segitséggel,
in Jatszmak nélkiil, Jar6é Katalin (szerk) Helikon, Budapest, 1999:

8. Dr Vary Annamaria, Mi legyek ha még nagyobb leszek? Valtsunk

munkat és palyat egyiitt, Kiadja a Grafologiai Kft, Budapest, 2004.

o &

Ajanlott irodalom:

Borgen, W., Amundson, N., The Experience of Unemployment,
Nelson, Canada, 1984.

Brammer, L.M. Abrego, Ph.J.Shostrom, E.L. Therapeutic Counseling and
Psychotherapy, Prentice Hall, 1993.

Clarkson, Petruska, Change in Organisation, Whurr Publisher, 1995.
Edelwich, J. Brodsky, A., Burn out, Stages of Disillusionment in the
Helping Professions, Human Sciences Press,1980.

Herr, E.L., Cramer, S.H., Career Guidence and Counseling Through the
Lifespan, Systematic Approaches, Harper Collins Publishers, 1992.
Kieselbach, T., Munkanélkiiliség és érzékelt igazsagtalansag:
megbirkozas a foglalkoztatas atmeneti folyamataival - perspektivak
a jovoben" V. Nemzetkdzi Tarsadalmi Igazsagossag Kutatas
Kongresszus, Nevada/Reno, 1995.

Mitchell, C. Flynn L., The psychological Effects of Unemployment,
Training Comission, 1988.

Szilagyi Klara, Vary Annamaria, (Szerk.) - Munkaligy és a pszichés
terhelés — a burn-out jelenség, G6do116, 1997

Vary Annamaria, A munkanélkiiliség pszichés hatdsai és a munkaiigyben
dolgozo pszichologusok hataskore - kiilfoldi modellek és a hazai gyakorlat,

Sarospatak, X. Munkapszichologus szakmai napok, Sarospatak,

1995.MLKT kiadvany..
Evkozi ellendrzés: nincs
Az alairas megszerzésének feltételei: szemindrium latogatasa.

Vizsgakovetelmény: szobeli vizsga



A tantargy neve: Munkaiigyi kapcsolatok
A tantargy angol neve: Job Agencies

Tanszék neve: Tarsadalomtudomanyi Tanszék

Tantargyfelel6s neve: Dr. Marsi Edit

Ajanlott félév I-1.
Tantargyi kéd EKTT-209-00L
Levelezo tagozat félévi 6raszama 0+10
Kredit 5
Vizsgakiovetelmény gyakorlati jegy
Kotelez6 el6tanulmanyi rend nincs

A tantargy meghirdetési gyakorisaga: mintatanterv szerint aktualisan
Az oktatas nyelve: magyar

A tantargy orarendi beosztasa:
Nappali tagozat:

Levelez6 tagozat:

aktualis orarend szerint

aktualis konzultacids rend szerint
tombositve

kotelezd, szakmai torzsanyag
Munkaerdpiaci tanacsado
szakiranyu tovabbképzes tanterve

A tantargy statusza:
Ajanlott tanterv:

A targy oktatéi: A Debreceni Egyetem Egészségiigyi Kar, Szocialis és
Tarsadalomtudomanyi Intézet aktualis félévére szolo tantargyfelosztas
alapjan.

A tantargy altalanos célja és specifikus célkitlizései: A széleskori
tarsadalmi problémak kozéppontjaban az ember all, egyéni, csaladi,
szocialis, munkanélkiiliségbdl fakad6 gondjaival egyiitt. Az egyes megyék,
kistelepiilések elmaradottsaga, leszakadasa, a szegénység hosszii tavi
megoldasa — a gazdasagi tényez6k mellett és azokkal parhuzamosan — csak
integralt, szemléletformalod, gyakorlatorientalt képzési, szolgaltatasi
programok segitségével érhet6 el. Ezek kozé tartoznak azok a munkaerd-
piaci szolgaltatasok, melyek az iigyfélnek szo6lo, egyénre szabott
problémakezelést jelentik. A szolgaltatasok legfontosabb formaja a
munkaerd-piaci tandcsadas, mely kozvetett modon hozzajarul az illetd

személy munkaerd-piaci esélyeinek ndveléséhez, a munka vilagaba valo
belépéshez vagy visszatéréséhez. Ennek a tevékenységnek nagy szerepe
van az olyan kliensekkel val6 foglalkozasban is, akik 6nalldan nem, csak
segitséggel (szolgaltatas és/vagy tamogatas) tudnak visszakeriilni a
munkaerd-piacra: altala az irdnyultsag nélkiili, az inaktiv, elfasult, a
munkanélkiiliségre berendezkedett emberek kizokkenthetéek megszokott
helyzetiikbdl, lendiiletet és segitséget kapnak az elhelyezkedéshez.

A munkaer6-piaci tanacsadas oktatasa hosszu tavon prevencios feladatot is
betolt. Az oktatds sordn képesitést nyert szakemberek tanacsadoi
munkéjukkal megel6zhetik a marginalizalodast, eldsegithetik a hatranyos
helyzeti munkanélkiilick munkaerd-piacra vald visszavezetését, még
miel6tt leépiilésiik, mentalis és fizikai képességiik elvesztése bekovetkezik.
Lehetdség nyilik tovabba a fiatal felnéttek életmodjaban, szemléletében a
valtoztatas iranti igény kialakitasara, a problémamegoldd képesség-, és
személyiségfejlesztésre, az dnbizalom novelésére, a megfeleld képzettség,
foglalkozas, munkahely megtalalasara.

Oktatas tipusa: el6éadas, gyakorlatok, e-learning

Elsajatitandé alkalmazasi /rész/készségek és /rész/kompetenciak
leirasa: Elméleti és gyakorlati ismeretek megszerzése révén a munkaerd-
piaci tanacsadok képessé valnak az egyén életében felmeriild, kdzvetlentil
vagy kozvetve a foglalkoztathatosagukhoz kapcsolodo, belsé és kiilso
problémak beazonositasara, azok megoldasara, a segitd modszerek
gyakorlatban torténd alkalmazasara.

Elsajatitjak az egyéni- és csoportos tanacsadasok formait, elméleti hatterét,
gyakorlati moddszereit. Képessé valnak az egyén problémajanak
megoldasara legmegfelelobb tanacsadasi tipus kivalasztasara és annak
eredményes alkalmazasara.

Modszerek az oktatas segitése: szakirodalom feldolgozas, kutatas
masodelemzés, TEAM munka (szeminarium), csoportos elemzgs,
feldolgozas



Targyi vonatkozasu tanszéki tudomanyos kutatis: a KATT palyazat
keretén beliil meghatarozottak szerint.

A tantargy részletes leirasa:

» Nemzeti Foglalkoztatdsi Szervezet — az allam szerepe a
foglalkoztatasban, a munkaerd-piaci alap szerepe, munkaiigyi
kdzpontok (szolgaltatasok, tdmogatasok), az Eurdpai Unids forrasok
szerepe a foglalkoztatasban Magyarorszagon

» Az egyéni munkaerd-piaci tanacsadas elmélete, modszertana, tipusai:
munka-, palya-, rehabilitaciés-, allaskeresési-, pszicholdgiai
tanacsadas. A munkaeré-piaci tanacsadasok gyakorlata.

» A csoportos munkaerd-piaci tanacsadas elmélete modszertana, tipusai:
reintegrald-, ujraorientdlo-, kulcsképesség-fejlesztd-, motivacios-,
palyaorientacios-, palyamodositasi csoportos foglalkozas, allaskeresési
technikak oktatasa, allaskeres6 klub.

> Egyéb szolgaltataisok: EUROFIT, EURES (Eurépai Foglalkoztatasi
Szolgalat), Foglalkozasi Informaciés Tanacsadé (FIT), Foglalkoztatasi

Informacids Pontok (FIP), epalya, stb.

Kotelez6 irodalom:

1. Katt E-learning tananyag megfelelé modulja

2. Amundson, Norman, Borgen, William, Westwood, Marvin:
Csoportos allaskeresoi tanacsadas Kanadaban. In: A tanicsadés
pszicholédgiaja. Tankonyvkiado, Bp., 1992. 279-287. o.

3. Aronson, Elliot: A tarsas lény. Kozgazdasagi és Jogi Konyvkiado,
Bp., 1980.

4. Allaskeresési technikdk kézikonyve. Orszagos Munkaiigyi
Kozpont, 1995.

5. Borgen, Williem A. Amundson, Norman E.: A munkanélkiiliség
dinamikaja. In: A tandcsadas pszichologidja. Tankonyvkiado, Bp.,
1992. 247-256. o.

Buda Béla: Az empatia, a beleélés I¢lektana. Gondolat, Bp., 1985.

7. Maslow, A. H.: Fejlodés ¢és motivacio. Hianymotivacio ¢és
fejlddésmotivacio. In: Palyalélektan, Tankonyvkiado, Bp., 1989.
259-278. o.

o

8. Ritook Palné (Szerk.) 1992/b, A tanacsadds pszicholdgiaja.
Tankonyvkiado, Bp.

9. Rudas, J.: Delfi 6rokosei, Onismereti csoportok: elmélet, modszer,
gyakorlatok. Gondolat, Budapest, 2001.

10. Székely Vince: Allaskeresési technikak palyakezdSk részére —
Oktatdi kézikdnyv Orszagos Munkatigyi Koézpont, Bp. 1993.

11. Szilagyi Klara - Volgyesy Pal, , A tanacsadas funkcidinak
fejlédése. Palyavalasztas, 1982/c 15, 1, 25-27.

Ajanlott honlapok:
www.epalya.hu
www.nfsz.hu

Az alairas megszerzésének feltételei: szeminarium latogatasa, évkozi
kovetelmény teljesitése.


http://www.epalya.hu/

A tantargy neve: Palyaismerete, palyaorientacio
A tantargy angol neve: Carrier advising

Tanszék neve: Pszicholdogiai Tanszék

Tantargyfelelos neve: Dr. Kovacs Janos

Ajanlott félév .
Tantargyi kéd EKPT-110-00L
Levelezo tagozat félévi 6raszama 0+10
Kredit 5
Vizsgakiovetelmény gyakorlati jegy
Kotelez6 el6tanulmanyi rend nincs

A tantargy meghirdetési gyakorisaga: mintatanterv szerint aktualisan
Az oktatas nyelve: magyar

A tantargy orarendi beosztasa:
Nappali tagozat:

Levelez6 tagozat:

aktualis orarend szerint

aktualis konzultacios rend szerint
tombositve

kotelezOen valaszthato
Munkaerdpiaci tanacsadd
szakiranyu tovabbképzes tanterve

A tantargy statusza:
Ajanlott tanterv:

A targy oktatéi: A Debreceni Egyetem Egészségiigyi Kar, Szocidlis és
Tarsadalomtudomanyi Intézet aktualis félévére szolo tantargyfelosztas
alapjan.

A tantargy altalanos célja és specifikus célkitiizései: A targy célja, hogy
megismertesse a hallgatokkal a palyaorientacid, mint széles korQ
informaciészerzési folyamat elemeit, amelyre a palyatanacsadas barmely
mas eleme, modszere épitheto.

A palyaorientacio lefedi az 6nismeret, a foglalkozasok/palyak ismeretét és
a hozzajuk kapcsolodo képzési és tovabbképzési lehetdségekben valod
tajékozodast. Ugyanakkor az aktualis, helyi munkaerdpiac és egyre inkabb
a globalis munkaerdpiaci kitekintés is részét képezi a tantargynak.

A kurzus gyakorlati foglalkozasai soran a hallgatok kiprobaljak a az
Onismeretet segitd eszkozoket, a vilaghdlo adta lehetdségeket a
foglalkozéasok és a palyak, illetve a munkaerdpiac megismerésére.

Oktatas tipusa: eldadas, szeminarium

Elsajatitandé alkalmazasi /rész/készségek és /rész/kompetenciak
leirasa: Ismeretek szerzése az Onismeret palyahoz kapcsolodo teriileteirdl, a
foglalkozasok elemzéséhez sziikséges ismeretek elsajatitdsa, a munkaer6piacra
vonatkozo ismeretek megszerzésének ¢€s frissitésének készségei kialakulnak.
Sajatos teriiletként jelenik meg az iskolai palyaorientacio, ennek eszkozei.

Kontaktorak és az 6ran kiviili terhelés aranya: 30 — 70%

Modszerek az oktatas segitése: eldadas, TEAM munka, csoportos
elemzés, internetes portalok latogatasa.

A tantargy részletes leirasa:

1/. Mit jelent a palyaorientacié? Kapcsolatok a palyatanacsadas mas 6
teriileteivel.

2/. Onismeret és Snismeret segité eszkdzok

3/. A foglalkozasok ismerete. informacioforrasok

4/ A helyi munkaerdpiac sajatossagai. Globalis kitekintés, avagy men;jiink-
e kiilfoldre dolgozni?

5./ Iskolai palyaorientacio

6./ Az IT adta lehetdségek a palyaorientacioban

Kotelezé irodalom:

1. KATT E-learning tananyag vonatkozd modulja

2. Carver, Ch.S., Scheier, M.F. Személyiségpszicholdgia, Osiris kiado,
Budapest, 2001.

3. Dr. Vary Annamaria, Mi legyek ha még nagyobb leszek? Valtsunk
palyat és munkat egyiitt, Kiadja az NFI tdmogatasaval a Grafologiai
Intézet Kft. Budapest, 2004.



4. Vary Annamaria, Enkép és 6nismeret, Hamupipdke szindréma in Sors
mint dontés, szerk. Jar6é Katalin, Helikon, Budapest, 2005.

oo

Volgyesy Pal, Palyaorientacid, GATE, Tanarképz6 Intézet 1996.
Dr. Volgyesy Pal, Palyaismeret, G6do6116i Agrartudomanyi Egyetem,

Gazdasag és Tarsadalomtudomanyi Kar Tanarképz6 Intézete,
G06doll6,1995

Ajanlott irodalom:

1.

2.
3.

o

10.

11.

Corkille Briggs, Celebrate your self, Enhancing Your self esteem,
Broadway Books, New York, 2001.

Csirszka Janos, Palyalélektan, Gondolat Kiado, Budapest, 1966.
Gillett, McCollom, Groups in context, University Press of America,
Lanham, New York, London, 1995.

Siegrist, Marco, Kulcsképességek Kézirat, 13p, 43. 0.

Dr. Szilagyi Klara, A személyiség értékelésének lehetoségei a
tanacsadasi folyamatban, G6dolldi Agrartudomanyi Egyetem,
Go6dollo, 1998

Dr. Szilagyi Klara, Az egyéni tanacsadas - Modszertani kézikonyv,
G06dolloéi Agrartudomanyi Egyetem, Gazdasag és
Tarsadalomtudomanyi Kar Tanarképzo Intézete, 1997.

Dr. Szilagyi Klara, Munka —palyatanacsadas, mint professzio,
Kollégium Tanacsado, Szolgaltatd Kft., Budapest, 2000.

Tokos Katalin, A serdiilokori 6nismeret az elméleti és empirikus
kutatasok tiikrében — pedagdgiai megkozelitésben, Uj Pedagogiai
Szemle 2005/10.

Véry Annamaria, Palyatanacsadas a munkaerdpiacon, Educatio,
1998/3.

Vary Annamaria, Problémak rendezése dnerébdl vagy segitséggel,
in Jatszmak nélkiil, Jaré Katalin (szerk) Helikon, Budapest, 1999.
Viary Annamaria, Sose kés — Oz és Dorothy palyavaltasai, in
Jatszmak nélkiil, Jaro Katalin (szerk) Helikon, Budapest, 1999.

Evkozi ellenérzés: nincs

Az alairas megszerzésének feltételei: szeminarium latogatasa

Vizsgakovetelmény: szobeli vizsga


http://www.ofi.hu/tudastar/serdulokori-onismeret
http://www.ofi.hu/tudastar/serdulokori-onismeret

A tantargy neve: Szocialis gazdasag, szocialis szovetkezet
A tantirgy angol neve: Social economy and social work

Tanszék neve: Tarsadalomtudomanyi Tanszék

Tantargyfelelos neve: Patyan Laszlo

Ajanlott félév .
Tantargyi kéd EKTT-210-00L
Levelezo tagozat félévi 6raszama 0+10
Kredit 5
Vizsgakiovetelmény gyakorlati jegy
Kotelez6 el6tanulmanyi rend nincs

A tantargy meghirdetési gyakorisaga: mintatanterv szerint aktualisan
Az oktatas nyelve: magyar

A tantargy orarendi beosztasa:
Nappali tagozat:

Levelez6 tagozat:

aktualis orarend szerint

aktualis konzultacids rend szerint
tombositve

A tantargy statusza: kotelezéen valaszthatd, szakmai
torzsanyag
Ajanlott tanterv: Munkaerdpiaci tanacsado

szakiranyu tovabbképzes tanterve

A targy oktatoi: A Debreceni Egyetem Egészségiigyi Kar, Szocialis és
Tarsadalomtudomanyi Intézet aktualis félévére szolo tantargyfelosztas
alapjan.

A tantargy altalanos célja és specifikus célkitiizései: Felkészitése arra,
hogy a telepiilés életében felmeriilé problémakra olyan kozosségi
megoldasokat keressenek, amelyek a kozosségi sziikségletek kielégitését
oly mdédon oldja meg, hogy azzal az ott élok életmindségét fejleszti,
szamukra akar megélhetési lehetéséget is nyujt. Ennek érdekében
kdzremitkddjon abban, hogy a telepiilés €és annak sziikebb kozosségei
felismerjék sajat eréforrasaikat, s sziikség esetén kiegészitsék azokat mas
kiilsé forrasokkal. Cél, hogy a hallgatd ismerje a szocialis gazdasag
terliletén mar megvalosult, adaptilhaté mintédkat, ismerete legyen a

kiilonboz6 kozdsségi gazdasagi szervezeti formakrol (kiilonos tekintettel a
szovetkezetekre), azok eldnyeirdl, lehetOségeir6l ¢és nehézségeirdl.
Személetmddja legyen kozosségi irdnyultsagti, az Ontevékenységre,
kezdeményezések segitésére iranyuld. Ismerje az egyiittmikodés
lehetdségeit intézményekkel, vallalkozasokkal, civil szervezetekkel a
kozosségi alapu gazdasadg (szocidlis gazdasag) kialakitdsa érdekében.
Legyen birtokdban egy olyan tudastar, amelynek segitségével fel tudja
késziteni a kozosségeket a kozos felelsségvallalasra, gazdalkodas
tervezésére.

Oktatas tipusa: eldadas, szeminarium, e-learning

Elsajatitandé alkalmazasi /rész/készségek és /rész/kompetenciak
leirasa: Ismeretek szerzése a szocidlis gazdasag fogalmardl, céljardl,
elézményeir6l. Ismeretek szerzése a szocialis gazdasag szervezeti formairdl,
alkalmazasi lehet6ségeirdl. Az alkalmazasi teriileteken legyen képes felismerni a
kozosségi gazdasagi kezdeményezéseket, batoritani, segiteni azokat.
Tudjon tervezni, a tervezésbe partnereket €s a célcsoportot bevonni.

Kontaktorak és az 6ran kiviili terhelés aranya: 30 — 70%

Moddszerek az oktatas segitése: szakirodalom feldolgozas, kutatés
masodelemzés, TEAM munka (szeminarium), csoportos elemzés,
feldolgozas

A tantargy részletes leirasa:

I1. félév

1. A szocialis gazdasag kialakulasdnak el6zményei

2. harmadik vagy nonprofit szektor

3.A szocialis gazdasag fogalma

4.a szocidlis gazdasag célcsoportja

5.a szocialis gazdasag iranya, tevékenységi teriilete
6.nonprofit vallalkozasi formak a szocialis gazdasagban
7.szovetkezetek



8. A szocialis gazdasag jelenlegi megitélése és jovobeni sziikségletei
9.K06z0sségi gazdasagfejlesztés

10. fejlesztési folyamat

11. segitd halozatok

12.a helyi viszonyok elemzése

13. partnerség a szocialis gazdasdgban

14. alternativ kozosségi gazdasagi megoldasok

Kotelez6 irodalom:

- KATT E-learning tananyag vonatkozé modulja

- Gosta Esping- Andersen: Ismét a Jo Tarsadalom felé? Esély, 2006/6.

- Beszélgetés az allam szerepének valtozasarol. Az MTV 1. Tudésklub
1998. januari adasanak résztvevoi: Ferge Zsuzsa, Huoranszki Ferenc,
Csaba Laszl6,Kolosi Tamas szociologus. Miisorvezet6: Csepeli
Gyorgy szocioldgus. Az adas roviditett, szerkesztett valtozata

- Szocidlis gazdasag kézikonyv
SzerzOk: Csoba Judit, Frey Maria, G. Fekete Eva, Lévai Marta, Soltész
Aniko Szerkeszté:Frey Maria
Orszagos Foglalkoztatasi Kozalapitvany, Budapest 2007.

- Meészaros Zsuzsa: Svédorszagi szovetkezetek és projektek a
munkanélkiiliség enyhitése érdekében 1-2-3
Kozosségfejlesztok Egyesiilete, Budapest, Parola 1998/2-3. 1998/4.
1999/1

- Alf Ronnby: Helyi k6zosségek mozgositasa.
www.kozossegfejlesztes.hu

- Szomszédsagi gazdasagfejlesztés

Kozosségfejlesztok Egyesiilete, Budapest, 2000.

Ajanlott irodalom:

- G. Fekete Eva — Solymari Gabor
A szocialis gazdasag kiépitésének esélye és feltételei az Eszak-
magyarorszagi régioban
Eszak-magyarorszagi Stratégiai Fiizetek 1. évf. 2. szam 2004.

- Dr. Frey Méria: Munkahelyteremtés a munkaerdpiac 0 aramlatan
kiviil.

Kozosségfejlesztok Egyesiilete, Bp. Parola, 1998/1. 4-7.

Féabianné Szabd Irén: Az etei tejszovetkezet. Kutya nélkiil eb a pasztor.
Kozosségfejlesztok Egyesiilete, Budapest, Parola 1995/1 és 1996/2
Kovécs Edit: A vidékfejlesztési programok alapja a kozosségfejlesztés
www.kozossegfejlesztes.hu

Jogszabalyok:
- 2006.X.tv.a szovetkezetekrol

Ajanlott honlapok:
www.kozossegfejlesztes.hu
WWW.SZ0SzoV.hu
www.szocialisgazdasag.hu

Evkozi ellendrzés: szeminariumi dolgozat készitése

Az alairas megszerzésének feltételei: szeminarium latogatasa,
kovetelmény teljesitése.

Vizsgakovetelmény: szobeli vizsga
A gyakorlati/szeminariumi jegy megszerzésének feltételei: érvényes

aldirds, a szeminariumi dolgozat, kisel6adas elfogadasa, sikeres
megvédése.


http://www.kozossegfejlesztes.hu/
http://www.kozossegfejlesztes.hu/
http://www.szoszov.hu/
http://www.szocialisgazdasag.hu/

Debreceni Egyetem Egészségiigyi Kar
Kari Tanacs
50/2011. (10.25) sz. hatarozata

a 9/2003. (02. 18.) sz. KT hatarozat modositasarol, a szakdolgozat elkészitésének altalanos
rendjérol

A Debreceni Egyetem Egészségiigyi Kar Kari Tanacsa ,,A szakdolgozat elkészitésének altalanos
rendje a Debreceni Egyetem Egészségiigyi Karan” c. szabalyzatot a kovetkez6 modon elfogadta:

A szakdolgozat elkészitésének altalanos rendje
a Debreceni Egyetem Egészségiigyi Karan

A szakdolgozat

A szakdolgozat a szakképzettségnek megfeleld, a szakmai targyakhoz kapcsolodod
dolgozat, amely a hallgat6 alapos targyi ismereteit bizonyitja, elkészitésével a hallgatonak
tanusitani kell, hogy tanulmanyai soran elsajatitotta a konyvtarhasznalat és az
irodalomkutatas alapjait, valamint egy szakmai kérdés feldolgozasa kapcsan képes sajat
onallo véleményét szabatosan és tomoren megfogalmazni, és azt megfeleld irasos
formaban dokumentalni, tovabba biralobizottsag elétt szobeli vitdban sikeresen
megvédeni.

A Debreceni Egyetem Tanulmanyi ¢&s Vizsgaszabdlyzata 26. §-a irja le a
diplomamunkéval (szakdolgozat) kapcsolatos altaldnos tudnivalokat utalva arra, hogy a
részletes szabalyokat a Kari szakdolgozat szabalyzatban kell meghatarozni.

A DE TVSZ Kari mell¢klete 14. § foglalkozik a kari specialitasokkal.

A fenti dokumentumokban foglaltakra figyelemmel a DE Egészségiigyi Karan a
szakdolgozat készités altalanos rendje az alabbi:

l. A szakdolgozat készités célja

Az adott szak képesitési, vagy az adott szak szakiranyanak megfelelé képesitési
kovetelmények altalanos része tartalmazza a szakdolgozat készités céljat. A szakdolgozat
készités f6 célja a konyvtarhasznalat, a modern irodalmazas modszereinek elsajatitasa, a
megszerzett ismeretek alapjan szintetizalds, az adott kérdéskorben 6nallo, konstruktiv
véleményalkotés, valamint, hogy a hallgatd az adott témakorben bizonyitsa a hazai és
kilfoldi szakirodalmi tdjékozottsagat, elemzd €s értékeld készségét. Tovabbi cél, hogy a
hallgaté bizonyitsa elméleti €s modszertani felkésziiltségét az alap- és mesterképzésben,
illetve szakiranyt tovabbképzésben felvett targyakbol.

1. Kovetelmények

I1.2. A szakdolgozati téma kimunkélasa sordn fel kell hasznalni a témaval kapcsolatos.
Legujabb hazai irodalmat €s legalabb egy Osszefoglald kiilfoldi kozleményt, amennyiben a
témanak van nemzetkdzi irodalma.

11.3. A szakdolgozat terjedelme 70 000 - 126 000 karakter szokoz nélkiil (Kb. 25 - 45 oldal).

A terjedelembe beszamit a dolgozat 6sszes alkotéeleme kivéve a mellékletet (pl. cimoldal,
tartalomjegyzék, irodalomjegyzék, labjegyzet, targymutato).

A dolgozatot egyoldalasan, A4 meéretii papirra, tikrozott margokkal, az alabbi
beallitasokat alkalmazva kell elkésziteni.



11.4.

I.5.

11.6.

Margok: belso, kiilso, felso és alsé 2,5 cm; kdtésmargd spiralozashoz 0,5 cm, kotéshez 1
cm.

Betiitipus: szovegtorzs: Times New Roman; cimek, alcimek: Times New Roman vagy
Arial

Betiiméret: szovegtorzs: 12 pont.

Sortavolsag: szimpla (1).

Bekezdeés: sorkizart, az els6 sor 1,25 cm behuzassal, automatikus elvalasztassal
(elvalasztasi zona 0.3 cm).

Oldalszamozas: arab szamokkal, alul, kiviil.

Fejezet- és alfejezetcimek: félkovér és dolt 18, 16, 14 pontos betlivel, balra igazitva,
numerikus, tobbszintli szamozassal.

Labjegyzetek: 8 pontos dolt betlivel, mindig a hivatkozas oldalan.

A maximalt terjedelembe beletartoznak a szovegben szerepld tablazatok és az
irodalomjegyzék. Az abrakat, amennyiben a terjedelem veliik egyiitt meghaladna a fent
meghatarozott terjedelmet a szakdolgozat mellékleteként kell feltiintetni megfeleld
szamozassal és abrafeliratokkal, igy nem szamitandok be a szakdolgozat terjedelmébe.

A szakdolgozat altalanos formai kovetelményei:

kiils6 boritolap kozepén: Szakdolgozat
kiilsd boritolap alsé harmadaban: a hallgato6 neve, alatta
a beadas éve
az elso belsd boritdlap felsd részén: Debreceni Egyetem Egészségiigyi Kar
az els6 belso boritolap kdzepén: a szakdolgozat cime,
az elso belso boritolap jobb alsé harmadaban: a hallgato neve,
alatta: a szak neve,
alatta: a beadas éve.

a masodik belsé boritdlap kdzepén: A szakdolgozat a Debreceni Egyetem Egészségiigyi
Kar ..o Tanszékén késziilt.

Konzulens: ..........ccoooiiiiiiiii (és munkahelye, ha nem a
Kar oktatdja)
feliratok szerepelnek.

A szakdolgozatok elkészitésének tovabbi formai kovetelményeit az 1. melléklet (A
szakdolgozatok ajanlott szerkezeti felépitése, valamint a hivatkozdsok ¢és az abrak,
tablazatok elkészitésének kovetelményei) tartalmazza.

A szakdolgozat bekotott példanyahoz csatolni kell egy nyilatkozatot, melyben a szerzd
alairasaval tanusitja, hogy a szakdolgozat a sajat, 6nalld6 munkaja. A Nyilatkozatot a
szakdolgozatban a Tartalomjegyzék elé kell bekotni.

A szakdolgozatot 1 példanyban bekdtve, 1 példanyban spiralozva és elektronikus
adathordozon (CD-n, egybe szerkesztett pdf fajlban, amelynek neve a szerzd neve
¢kezetek nélkiil) egy példanyban kell beadni.

A spiralozott példanyon csak a dolgozat cimét és a készités évét kell feltiintetni.

A hallgato a tanszékvezetd kiilon engedélye alapjan angol, vagy német nyelven is irhatja a
szakdolgozatot.



1.7.

M.1.

1.2

M.3.

11.4.

I1.5.

[1.6.

IV.1.

V.2

IV.3.

V.4.

A szakdolgozat tartalmi, szerkezeti, bibliografiai, empirikus modszertani kovetelményeit,
az értékelés altalanos szempont rendszerét a t¢émak meghirdetésével egy iddben az intézet
hirdet6tabldjan és a Kar (az intézet) honlapjan kozz¢ kell tenni.

A Debreceni Egyetem Egészségiigyi Kara altal biztositott feltételek

A Tanszékek a hallgatd témavalasztasainak megkonnyitésére szakdolgozati témajegyzéket
készitenek a konzulens nevének feltiintetésével. A témajegyzéket kozzéteszik a Kar
(intézet/tansz¢ék) honlapjan. A szakdolgozatok témait oly médon kell meghirdetni, hogy
azok a képzési céllal 6sszhangban legyenek és kielégitsék a gyakorlati igényeket. A
meghirdetett témakon kiviil, intézet igazgatdi jovahagyassal, mas témak is valaszthatok.
Kivanatos, hogy a szakdolgozati témak a képzésben oktatott fobb tudomanyagak
témakoreibdl keriiljenek ki.

A témalista nyilvanossagra hozatalanak végsé hatarideje a DE TVSZ Kari melléklete
szerint torténik.

A valasztott téma kidolgozasat a tanszékvezetd altal kijelolt konzulens segiti, aki egyben
ellendrzi is a I1.7. pontban irt kari kovetelmények teljesiilését.

A szakdolgozatot készitd hallgatd hasznalhatja az Egyetem és a Kar konyvtarat és annak
szolgaltatdsait. A hallgatd igénybe veheti kiilon beosztds alapjan a Kar informatikai
lehetdségeit.

A szakdolgozat eléallitasahoz, az abrak és tablazatok elkészitéséhez a kar nem nyujt kiilon
segitséget, ezek koltsége a hallgatot terheli.

Rendkiviil méltanyoland6 esetben az Intézet a rendelkezésére allo osztott koltségvetési
keretbdl a szakdolgozat készitéshez kiilon kérelem és elszamolas alapjan tamogatast adhat.

A szakdolgozat elkészitésének rendje

A szakdolgozat témdjaként valaszthaté barmely kiirt t¢éma. A hallgatd alapképzésben, a
hét féléves képzésben a IV. félév, a nyolc féléves képzésben az V. félév szorgalmi
idészakanak végéig, a mesterképzésben résztvevd hallgatd a II. félév szorgalmi
idészakanak kezdetéig, szakiranyu tovabbképzésben a szorgalmi idészak 7. hetének
végeéig koteles a témavalasztast igazold6 — a tanszékvezetd és a konzulens alairasaval
ellatott — szakdolgozati témalap egy példanyat a TADI hivatalba, masik példanyat az
illetékes intézethez leadni.

A szakdolgozatot készitokrdl a téma €s a konzulens megnevezésével intézeti nyilvantartast
kell vezetni.

Szakdolgozati téma modositasara ill. megvaltoztatasara alapképzésben a VI. félév végéig,
mesterképzésben a Il. félév szorgalmi idészakanak végéig, szakiranyl tovabbképzésben az
els6 félév szorgalmi id6szakanak végéig van lehetdség.

A hallgat6 az illetékes tanszék vezetdjénél kezdeményezheti nem kiirt szakdolgozati téma
valasztasat. Az intézet igazgatd egyetértése esetén a IV. 1. pontban leirtak szerint kell
eljarni. A konzulens kijelolésérol az illetékes tanszék vezetdje gondoskodik.



IV.5.

IV.6.

IV.7.

IV.8.

IV.9.

IV.10.

V.11

A hallgatd a szakdolgozat készités ideje alatt rendszeresen kapcsolatot tart a
konzulensével, de legalabb harom alkalommal koteles a konzulensnél jelentkezni.

A konzulens irdnyitja és értékeli (amennyiben a szakdolgozat a mintatantervben
tantargyként szerepel) a hallgatd munkdjat, valamint eligazitast ad a szakdolgozat végsd
formajanak elkészitésé¢hez.

A szakdolgozat benyujtasanak végso hataridejét a DE TVSZ Kari melléklete tartalmazza.
A szakdolgozatot a I1.5-ben leirtak szerint atvételi elismervény ellenében a TADI irodaban
kell leadni a szakdolgozati témalappal egyiitt, melyen a konzulens alairasaval igazolja,
hogy a szakdolgozat leadhato.

A 1V.6.-ban irt hatarid6 jogvesztd hataridd. Kiilondsen indokolt esetben kiilon eljarasi dij
fizetése mellett tovabbi 10 munkanap haladék adhaté. Elmulasztasa esetén a hallgatd
zarovizsgara nem bocsathatd, a hallgatdé a kovetkezo zardvizsga idOszakban tehet
zardvizsgat.

A szakdolgozatok értékelését az illetékes intézet szervezi. A leadott szakdolgozatok fiizott
példanyat az Intézet azonositoval latja el és anonim modon adja at a biraloknak
mindsitésre. A birald személyét a témat kiir6 tanszék vezetdje jeloli ki. Biralok az adott
szakteriileten jartas (lehetdleg egyetemi, fOiskolai végzettséggel rendelkezd, kivételes
esetben az adott szakteriilet elismert szaktekintélye) szakemberek. A birdlok 1 oldalas
szoveges értékelést adnak utalva az 1-5. fokozati érdemjegyre. A konzulens és a birald
nem lehet ugyanaz a személy. A szakdolgozat biralatot a hallgat6 anonim mddon kapja
meg, a birdl6 nevét a hallgatd a szakdolgozat védés befejezése utan ismerheti meg.

Az értékelésben utalni kell:

- a szakdolgozat tartalmi (elméleti ill. irodalmi megalapozottsag, ismeretanyag,
interdiszciplinaris megkozelités, logikai elemek, 0©nallé gondolkodas, hipotézisek
helyessége, adatfeldolgozas korszeriisége, stb.) elemeire,

- a szakdolgozat kovetkeztetéseinek €s javaslatainak gyakorlati alkalmazhatosagara, ill.
kutatasi értékeire.

- a szakdolgozat formai (szerkezet, aranyok, kivitel, stilus, nomenklatira, helyesiras,
szemléletesség, stb.) elemeire.

Az értékelést az erre a célra szolgald ,,Szakdolgozat értékeld” lapon (2. melléklet) kell
elvégezni, melyet a felkéréskor az intézet kiild meg a birdlonak. Az értékeld lapot 1
eredeti példanyban ¢€s elektronikusan kell a biralonak kitolteni, alairni és visszakiildeni.

Szakdolgozat védésre csak a biralo(k) altal legalabb elégségesre értékelt szakdolgozat
bocsathatd. A szakdolgozatok megvédését — azokon a szakokon, ahol a szakdolgozat
elkészitése és eredményes megvédése a zarovizsgara bocsatds feltétele — az illetékes
intézet szervezi.

A szakdolgozat megvédése 2-3 tagl bizottsag el6tt torténik. Ennek tagjai lehetnek: a
tanszékvezetd ill. helyettese, a targy eldéadoi, a konzulens, a tansze¢k oktatdi, az érintett
szak felelése, ill. helyettese, vagy a DE felkért oktatdja, a DE cimzetes és Emeritus
professzora ill. docense.

A szakdolgozat megvédése nyilvanos, az intézetnek nyilvanossagra kell hoznia a
szakdolgozatok megvédésének iddpontjat. Errdl tajékoztatni kell a tanszEk, a szak oktatoit
a konzulenseket, az adott hallgatokat.

A szakdolgozat védést — figyelemmel az irasbeli értékelésben foglaltakra is — 1-5
osztalyozasi rendszerben kell értékelni.



V.12

IV.13.

V.14,

IV.15.

IV.16.

A szakdolgozat védésér6l rovid jegyzokonyvet kell késziteni, s a bizottsag tagjainak
alairasaval kell ellatni.

A szakdolgozat megvédése utan az Intézet a szakdolgozat bekotott példanyat megkiildi a
Kari konyvtarnak, az elektronikus adathordozot archivalja, az érékeld lapot, valamint a
jegyzoékonyvet megkiildi a TADI hivatalba.

A zardvizsgakat szervezo Intézet gondoskodik arrdl, hogy a zarovizsga bizottsag tagjai a
szakdolgozatot és a hozza csatlakozd dokumentumokat a zardvizsgan kézhez kapjak. A
zarovizsga bizottsag tagjai a zardvizsgan kérdéseket tehetnek fel a szakdolgozattal
kapcsolatban, - ha a szakdolgozat védés nem része a zar6vizsganak — a hallgato altal adott
valaszok nem befolyasoljak a szakdolgozat érdemjegyét.

A konyvtar targyév augusztus 31-ig koteles az elkésziilt €s megvédett szakdolgozatokrdl a
Kar honlapjan hozzaférhet6 listat késziteni, amely tartalmazza a készitdé nevét, a
szakdolgozat cimét, a tanszék nevét, ahol a szakdolgozat késziilt, valamint a konzulens
nevét.

A TDK munka keretében is késziilhet szakdolgozat, vagy egyéni TDK palyamunka — a
hallgat6 kérésére — szakdolgozatnak mindsitheto.

A TDK dolgozat diplomamunkaként torténd elfogadésanak folyamatit az EK TDK
szabalyzata tartalmazza.

A szakdolgozatok ajanlott szerkezeti felépitése, valamint a hivatkozasok és az abrak,

tablazatok elkészitésének kovetelményei

A szakdolgozat ajanlott szerkezeti felépitése

o

Cim. Legyen rovid, érthetd és a tartalmat jol kifejezo.

Tartalomjegyzék. A fejezetek és alfejezetek felsorolasa, oldalszamokkal.

Bevezetés: A téma elméleti és gyakorlati jelentdségének bemutatdsa, a témavalasztas
indoklasa, a sajat vizsgalatok és célkitlizések indoklasa.

Szakirodalmi attekintés. A témdaval szorosan 0Osszefliggd irodalom feldolgozasa,
elemzése és értékelése.

Kutatasi modszerek/Anyag és modszer. Amennyiben a szakdolgozat 6nallo, empirikus
adatfelvételre, kutatasra épiil, ebben a fejezetben kell bemutatni és indokolni a kivalasztott
modszereket ¢és a vizsgdlat koriilményeit. Amennyiben az 6ndllo  felmérés
lebonyolitasaban problémak, nem vart akadalyok meriiltek fel, ezeket is ebben a részben
kell ismertetni.

Eredmények/Eredmények és megbeszélés. A fejezet a vizsgalatok és az elemzések
részletes eredményeit tartalmazza. Fontos, hogy a szakdolgoz6 a kapott eredményeket
pontosan ¢és attekinthetéen rogzitse. Az eredményeket célszerti tablazatokban
Osszefoglalni, és abrakkal szemléltetni. Az eredmények €és megbeszélés részt dssze lehet
vonni. Ebben az esetben az eredményeket meg kell magyardzni és lehetdség szerint mas
vizsgalati eredményekkel dssze kell vetni.

Kovetkeztetések és javaslatok/Megbeszélés. Ebben a fejezetben kell ismertetni a
legfontosabb eredményeket, megallapitasokat, az eredményekbdl levont legfontosabb
kovetkeztetéseket, €s javaslatot tenni azok gyakorlati alkalmazasara, tovabbfejlesztésére.
Ha Megbesz¢lés a fejezet cime, az eredmények magyarazata és lehetOség szerint mas
vizsgalati eredményekkel vald Osszevetése utan kell a kovetkeztetéseket levonni, a
javaslatokat megfogalmazni.



8. Osszefoglalas. Itt kell roviden ismertetni a vizsgalt téma hatterét, a kutatds soran
alkalmazott modszereket, a legfontosabb eredményeket, megallapitasokat ¢és
kovetkeztetéseket. Maximum 1 oldal.

9. Irodalomjegyzék. Az Irodalomjegyzéknek tartalmaznia kell a dolgozat megirasahoz
felhasznalt 0Osszes szakirodalmat, jogszabalyt, dokumentumot részletes bibliografiai
adatokkal. A hivatkozés elkészitése kétféle modon torténhet.

10. Mellékletek. Ide keriilnek azok a nagyobb méretii abrak, tablazatok, fotok,
dokumentumok, stb., amelyek szovegkozi elhelyezése gondot okozott volna.

A fenti szerkezeti felépitéstdl, a tématol fiiggden, a konzulens engedélyével a szakdolgozo
eltérhet. Fontos kiemelni, hogy a szerkezeti tagoldsban megadott elnevezések nem kotelezd
fejezetcimek egyben.
A ,Bevezetés” és , Osszefoglalas” fejezetek kivételével az egyes fejezeteket célszeri (de nem
kotelezo) decimalis rendszer(i szdmozassal ellatni:
- a fofejezeteket egy szamjeggyel (1., 2., 3., stb.), oly médon, hogy a szam utan egy pont
keriil.
- Az alfejezeteket két-harom szdmjeggyel (1.1., 1.2., vagy 1.1.1., 1.1.2., stb.), oly mddon,
hogy minden egyes szdm utan pont van.
A szamok utan kezd6do fejezetcimeket a magyar helyesirds szabalyai szerint nagy kezddbetiivel
kell elkezdeni, a cim, alcim végén azonban nincs pont.

Az irodalmi hivatkozas modjai

Az irodalmi hivatkozasokat kétféleképpen lehet elkésziteni. A két modot nem lehet egymassal
keverni.
I
1. A dolgozat szovegében a tartalmi jellegli utalds, hivatkozas, idézet esetében a
felhasznalt gondolat végén a szerzd vezetékneve szerepel nagy betiikkel, majd a
kozlemény megjelenésének évszama, pl.: (FERGE, 2002). Két szerzé esetében mindkettd
vezetéknevét ki kell imi, pl.: (FERGE és GAZSO, 1998). Harom vagy tobb szerzd
esetében az elsd szerzd pontos neve, és munkatarsai szerepel, pl.: (FERGE és munkatarsai,
2002). Mindegyik esetben nem a hivatkozast tartalmaz6é mondat végén szerepel a pont,
hanem a zardjelbe tett hivatkozas utan.

2. Sz6 szerinti idézet esetében az idézett szoveget idézojelbe kell tenni és az oldalszamot
is meg kell adni, az évszam utan allo kettéspont utan, pl.: (FERGE, 2002:25).

3. Tobb azonos tényt megallapitd kozlemény esetében a zardjelben a szerzoket
pontosvesszdvel vélasztjuk el, pl.: (FERGE, 2002; GAZSO, 2003).

4. Egy szerzOnek ugyanazon évben megjelent tobb munkdjara hivatkozas esetében: a
szerz0 neve, az évszamok ,,a”, ,,b”, ,.c” stb. megjeldléssel.

Irodalomjegyzék

Az irodalomjegyzék Osszedllitasa legyen pontos és gondos, feleljen meg a hazai és a
nemzetkozileg elfogadott formaknak. Az irodalomjegyzékben az egyes szerzok nevének
megfelelden A-B-C sorrendet kell alkalmazni sorszdmozas nélkiil. Csak olyan irodalom vehetd fel
a jegyzékbe, amelyet a szakdolgozo felhasznalt, €s amelyre a szvegben is hivatkozik. A szerzok
tudomanyos €s egyéb cimét (Dr. Prof. Habil., stb.) nem kell feltiintetni.

Amennyiben egy miinek, kiadvanynak nincs pontosan megadott szerzdje, csak intézménynév all
rendelkezésre, az alapjan kell besorolni az irodalmat, azaz pl.: a Kozponti Statisztikai Hivatal
kiadvanyai a K betiinél szerepelnek.



Jogszabalyok esetében is hasonldo modon jarunk el, a hivatkozott jogszabaly kezddbetlije szamit.
A felhasznalt irodalom Osszeallitasakor a cimek leirasanal alapveté kovetelmény, hogy a
bibliografiai tételek pontosan és ellenérizhetéen tartalmazzak az adatokat, amelyek alapjan a
visszakereshetdség biztosithato, az alabbi modokon:

1. Konyvek esetében: a szerzd/k neve csupa nagybetiivel, a keresztnév elsé betiije, pont,
zardjelben a megjelenés éve, kettOspont, a konyv cime, pont, a kiadé neve, vesszo, a
megjelenés helye. PI.:

2.

ANDORKA R. (1997): Bevezetés a szociologidba. Osiris Kiadd, Budapest.

2. Konyvfejezet esetében: a szerzo/k neve csupa nagybetlivel, a keresztnév elsé betlije, pont,
zardjelben a megjelenés éve, kettdspont, a fejezet cime, pont, In: felirat, a szerkesztd neve csupa
nagybetlvel, a szerk. sz zardjelben, kettdspont, a kotet cime, pont, kiadd, vesszo, a megjelenés
helye, pont, oldalszamok, pont. PI.:

SCHMERTZ 1. (2001): Statisztikai eljarasok alkalmazasa a tarsadalomtudomanyi kutatasokban.
In: FONAI M., KERULO J, TAKACS P. (szerk.): Bevezetés az alkalmazott
kutatasmodszertanba. Pro Educatione Alapitvany, Nyiregyhaza. 151-187.

3. Folyéiratokban megjelent kozlemény esetében a szerzd/k neve csupa nagybetiivel, a
keresztnév els betlije, pont, zarojelben a megjelenés éve, kettdspont, a cikk cime, pont, folyoirat
neve, vesszd, kotetszam vagy flizetszam, pont, oldalszdm, pont. Pl.:

LAKI L. (2006): A generacids reprodukcio néhany jellegzetessége a lemaradé térségekben. Esély,
2.4-29.

Ha egy szerzonek, vagy szerzoknek azonos évben megjelent tobb cikkére hivatkozunk, a
megjelenés évszama utan a megfeleld abc betiiket irjuk.

Amennyiben kiilfoldi szerzOrdl van sz6, a fenti eljarasmoédot kell alkalmazni, azaz elséként a
csaladi név kovetkezik, azaz nem DAVID R(iesmand)., hanem RIESMAN D.

Egyéb iddszaki kiadvanyban megjelent kdzlemény esetében is a fenti eljarast kell kovetni, azaz a
folydiratokban, illetve konyvfejezetként megjelent irasmiivek esetében megadott format kell
kovetni.

Internetes forras a www-vel kezdddd, pontos cimet is meg kell adni. Az internetes irodalomra a
szovegben a kovetkezoképpen kell hivatkozni: (http 1), illetve (www 1) sorszammal. Az
internetes hivatkozasokat a tobbi hivatkozastol elkiilonitve kell feltiintetni.

Az internetes irodalom formai példai:

http://

1. eletetazeveknek.lapunk.hu/ (idézet az Eletet az Eveknek szervezet lapjabol; Latogatva: 2011,
05.12.)

2. gtkk.de-efk.hu (a Gerontologiai Tudomanyos Koordinacios Kozpont honlapja ; Latogatva:
2011. 05.12.)

WWW.

1. mypin.hu/hga/interjigeriatriadrivanl.php (Ivan L.: Ma te, holnap én... észintén az dregedésrol;
Latogatva: 2011. 05. 12.)

2. oregedes.hu (a Preventiv Gerontoldgiai €s Geriatriai Tarsasdg honlapja; Latogatva: 2011. 05.
12)



A szbvegben a mondat vagy a bekezdés végére a megjelenés sorrendjében zarojelbe kell a
hivatkozott szakirodalmat tenni. Pl. Magyarorszagon a lakossag egészségi allapota igen
kedvezotlen (1). Ha tobb szakirodalomra hivatkozik a szerzd, azokat vesszovel kell elvalasztani
egymastol (pl. (1, 2, 3)). A mondat végén 1évé pontot a hivatkozas utan kell 9 kitenni. Egy
irodalom csak egy sorszamot kaphat, ha késobb hivatkozunk ra, ugyanazzal a sorszammal kell
hivatkozni.

Az Irodalomjegyzékben a hivatkozasok a szovegben szereplé szamozassal egyiitt, annak
megfeleld sorrendben (és nem az elsé szerz6k ABC sorrendjében) jelennek meg. A hivatkozott
mivek, internetes oldalak formai kovetelményei megegyeznek a fent leirtakkal, azzal a
kiilonbséggel, hogy az internetes oldalakat nem kiilon, hanem azokat is a szamozasnak
megfelelden kell feltlintetni, valamint a szerzék nevében csak a kezdobetii nagybetii.

A Szocidlis és Téarsadalomtudomanyi Intézethez tartozod képzésekben készitett szakdolgozatoknal
az I. tipusu hivatkozds, az Egészségtudomanyi Intézethez tartozd képzésekben készitett
szakdolgozatoknal az I.-es és a Il.-es tipusu hivatkozas is preferalt. Az irodalmi hivatkozasok
szama lehet6leg ne legyen 15-nél kevesebb €s 50-nél tobb.

Amennyiben a szakdolgozat nem felel meg a tanszék altal kiadott fenti kovetelményeknek, pl.: a
szakdolgoz6 nem alkalmaz hivatkozasokat a szovegben, olyan részek is talalhatok a dolgozatban,
melyeket idéz a szakdolgoz6, de nem hivatkozik azokra, nagymértékben hianyos az
irodalomjegyzéke, stb., a dolgozat elégtelen érdemjeggyel kertil elbiralasra. Ebben az esetben az
Intézet visszajuttatja a dolgozatot a szakdolgozonak, akinek javitott példanyt kell benyujtania a
soron kovetkezd zarovizsga iddszakig.

A tablazatok és abrak kezelése

1. Flggetleniil attol, hogy a dolgozat mely részében szerepelnek, mind a tdblazatokat,
mind az adbrakat sorszdmmal és cimmel kell ellatni.

2. A tablazatokat és az abrakat kiilon kell sorszamozni.

3. A tablazatokra és abrakra a szovegben a megfeleld sorszam jeldlésével hivatkozni kell.

Mas irodalombol, adatbazisbol vett tablazatok, abrak kozlése esetében a tablazat aljan zardjelben
meg kell adni a pontos forrast, oldalszammal egyiitt, pl.: (Forras: KSH, 2005:12; Forras: Barkai L,
Madécsy L: Kockazatalapt diabetessziires serdiilok korében: az elsd hazai vizsgéalat eredményei.
Orv. Hetil., 2010, 42:1742-1747.)



MINTA
Ikt.sz.: EKSZT/ /2015.

Munkaerdpiaci tanacsadé szakiranyd tovabbképzés

SZAKDOLGOZATI TEMALAP

A Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat szakdolgozattal kapcsolatos eldirasait megértettem, a szakdolgozat
elkészitésének altalanos rendjét ismerem.

A szakdolgozat témajat

) I tanszék témajavaslata alapjan,

b) egyéni megbeszélés alapjan valasztottam.

(A megfeleldt kérjiik bekarikazni.)

Név: Neptun azonosito:

A szakdolgozat témaja:

Nyiregyhaza, 20 év ho nap.
témafelelds oktatd neve hallgat6 neve tanszékvezetd neve
alairas alairas alairas
Témafelel6s e-mail cime (csak Kiils6s témavezetonél): ......ccevvieviiiiniiiiniiiiiiiiniieiennens

A szakdolgozat beadasi hatarideje: adott év aprilis 15./ november 15.

A konzultaciok idOpontja, a témafelelds oktatd alairasa:

Lo, €V i, ho...... NAD .+ vt eete et et aeaaaas alairas
2, €V i, ho...... NAD +.virireete ettt nee e alairas
3 €V i, ho...... NAD .« vttt eeet ettt alairas

A szakdolgozat leadasahoz hozzajarulok. (I#f az elkészitett a szakdolgozat leadadsa elott kell alairni!)

20 év ho nap.

témafelelds oktatd alairdsa



